
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/๖๗๘ วันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต  า 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ได้จัดท าประกาศมาตรการการบริหารผล            
การปฏิบัติงานและการด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ส่งให้หน่วยงานได้ยึดถือปฏิบั ติ                 
ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น          

๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
          ในการนี้ กลุ่มบริหารทั วไป ได้ส่งประกาศและกรอบแนวทาง มาตรการ กลไก การบริหารผลการ 
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต  าให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ และเพื อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT๗ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
 

  3. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพื อโปรดทราบและพิจารณา   

 

 

     
    (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 

      เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
 
 

ทราบ 

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 


