
รายงานการประชุมชี้แจง การประเมินผลปฏิบัติราชการที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 
ณ ห้องประชุมส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภอโกสมัพีนคร 

 วันที่ ๓ พฤศจิกายน  2564 เวลา 13.30 น. 
*********************** 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์การ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของประเทศ โดยถูกบรรจุอยู่ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานต่ าตามจังหวัด
ก าแพงเพชรเพื่อเป็นการก าหนดมาตรการ กลไกล และวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการ ปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส  ความเป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  ข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 จึงก าหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ  การ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง              
ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

เพื่อให้การด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอ
โกสัมพีนคร เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ให้เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 
110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 
2552 หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552  

ระเบียบกระทรวงการคลัง… 



ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศ คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 ลงวันท่ี 19 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มาตรา 47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร จึงก าหนดมาตรการในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือนในระดับต่ า
กว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 

2. พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) และพนักงาน  กระทรวง
สาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 เดือนแรก หรือ 6 
เดือนหลัง) ในระดับต่ ากว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) กรณีบุคลากร มีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และเป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภท ดังกล่าวข้างต้น 
ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี ้
 ข้าราชการ และลูกจ้างประจ่า 
 ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการ
พัฒนา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ ากว่าระดับ
พอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการด าเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการประเมินเห็นว่าการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวม
ไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
 

2.ให้ผู้รับการ… 



  2.ให้ผู้รับการประเมินท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอัน 
เป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไปตามแบบจัดท า
ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
   3. ให้ผู้บังคับบัญชาก าหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลให้มี ความรู้/ ทักษะ/  
สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 

3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะน างานและเป็นท่ีปรึกษา  
3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจ าเป็น  
3.3 อาจก าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ ความรู้/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร  
4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ 

ลูกจ้างประจ าตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอัน
เป็นท่ีพอใจของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้รายงานต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชรพิจารณาด าเนินการ ดังนี้  

4.1 กรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้รับการประเมินประสงค์ออกจากราชการ  
ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ หรือ 

4.2 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้ง 
หนึ่งโดยท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ  

4.3 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจ าผู้นั้นออกจากราชการ  
             5. ในกรณีท่ีมีการด าเนินการตาม ข้อ 3 แล้ว ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ผู้รับการประเมินตามค ามั่นครั้งท่ี 2 ตาม ข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ก าแพงเพชรส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

2.พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก งบประมาณ 
(เงินบ่ารุง)  

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับต่ ากว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ี
ประเมินผลการปฏิบัติราชการด าเนินการ ดังนี้  

  1.แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการประเมินเห็นว่าการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวม
ไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้  
 
 

2.ให้ผู้รับการ… 



2.ให้ผู้รับการประเมินท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายในระดับอัน 
เป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไปตาม

แบบจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
3. ให้ผู้บังคับบัญชาก าหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลให้มี ความรู้/ ทักษะ/  

สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
      3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะน างานและเป็นท่ีปรึกษา  
      3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจ าเป็น  
      3.3 อาจก าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ ความรู้/  

ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตาม
ตามข้อ 3 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้  

4.1 กรณีพนักงานราชการ ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรพร้อม 
หลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชรส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้างให้หน่วยงานรายงาน 
ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรพร้อมหลักฐาน และแจ้งการส้ินสุดสัญญาจ้างให้พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขผู้นั้นทราบ  

4.3 กรณีลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ให้ผู้บังคับบัญชาท า 
ความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้างพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
 (เงินบ ารุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน ท้ังนี้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรทราบ 
 พร้อมแนบหลักฐาน 
 
 มติท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4… 



 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณาร่วมกัน 
 4.1 เกณฑ์ผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  
 4.2 กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์งาน
ต่ า 
 มติท่ี ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 
 ไม่มี 

 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น 
 
                                                                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                        (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 
                                    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน            
 

                                          
 
 

ผู้เห็นชอบการประชุม 
                                      (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ)        
                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                      สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
                                            ประธานการประชุม 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมการประชุมชี้แจง การประเมินผลปฏิบัติราชการที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 

ณ ห้องประชุมส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภอโกสมัพีนคร 
 วันที่ ๓ พฤศจิกายน  2564 เวลา 13.30 น. 

 
 
 

 
 

 


