
       
 
 

     
 

ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร 
 เร่ือง   มาตรการป้องกันการรับสินบนด้านต่างๆ ปีงบประมาณ 2565         

.................................................................................. 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกัน  กำร

ทุจริตกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหำ
ส ำคัญและพบบ่อยในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน หรือภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยโดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1.เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำยให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นท ำถูกกฎหมำยสงสัยและตรวจสอบได้ 

4 เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 

ดังนั้น เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร มีแนวทำงกำรปฏิบัติตน
ตำมกรอบจรรยำบรรณของผู้ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพสูงสุดเป็นไป
ด้วยควำมชอบธรรมตำมหลักระบบคุณธรรมจึงก ำหนดมำตรฐำนกำรป้องกันกำรรับสินบนด้ำนต่ำงๆประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ดังนี้ 

 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐและมาตรการป้องกัน

การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงส ำหรับบุคลำกรท่ัวไป รับสินบน 

1.บุคลำกรในหน่วยงำนต้องวำงตัวเป็นกลำงกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ 

2.บุคลำกรในหน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยจิตส ำนึก ด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกเวลำ 
3.บุคลำกรในหน่วยงำนจะต้องไม่มีควำมเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม

หรือผลประโยชน์ใดๆ กับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติ
สัมพันธ์ 

4.บุคลำกรในหน่วยงำนจะต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท้ังโดยตรง
และโดยทำงอ้อมจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ 

5.บุคลำกรของหน่วยงำนจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ รวมถึงกำรรับฟังผู้มำร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยควำมเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ ำใจ แต่
ท้ังนี้ กำรปฏิบัติดังกล่ำว ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
 

6.บุคลำกร... 

 



 
6.บุคลำกรในหน่วยงำนต้องปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือกฎหมำย ระเบียบปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำง

เคร่งครัด 
7.บุคลำกรในหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรใช้จ่ำยเงิน ทรัพย์สินของทำงรำชกำรโดยค ำนึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก และค ำนึงถึงควำมถูกต้อง ยุติธรรม และควำมสมเหตุสมผล 
8.ผู้บังคับบัญชำจึงควบคุม ก ำกับ ดูแลตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงำนพฤติปฏิบัติตนตำมแนวทำงในกำร

ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
 

2.ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงส ำหรับหน่วยจัดซื้อ 
1.ด้ำนวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดหำรำยกำรส่งเสริมกำรขำยส ำนักงำนสำธำรณสุข

อ ำเภอโกสัมพีนคร จะด ำเนินกำรยึดถือแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำย 
อย่ำงเคร่งครัด 

2. ด้ำนกำรรับประโยชน์จำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ี
เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ ดังนี้ 

2.1 ไม่รับเงินไม่ว่ำกรณีใดๆยกเว้นกรณีรับค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นวิทยำกร กำรบรรยำยทำง
วิชำกำรหรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจำกผู้ขำยผู้รับจ้ำงผู้เสนองำนหรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมี
มิติสัมพันธ์ 

2.2 ไม่รับส่ิงของ หรือนันทนำกำรไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้น ส่ิงของท่ีมีมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำทใน
โอกำสพิเศษหรือวำระตำมประเพณี หรือส่ิงท่ีมีประโยชน์ทำงวิชำกำร และส่งผลถึงกำรให้บริกำรผู้ป่วย โดยให้
รับในนำมโรงพยำบำลหรือหน่วยงำน เท่ำนั้น 
              2.3 ไม่รับบริกำรอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

2.4 ไม่พึงแสดงตน ในกำรโฆษณำหรือส่งเสริมกำรขำย ต่อสำธำรณชนในเชิงธุรกิจ 
2.5 พึงเปิดเผยว่ำตนมีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะ

ประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ ในสถำนะใด เมื่อแสดงควำมเห็นทำงวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้องกับ
พัสดุ ต่อสำยสำธำรณะโดยกำรพูด เขียน หรือวิธีกำรอื่น 

2.6 ไม่รับกำรสนับสนุนโดยตรง ในกำรไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร 
ท้ังในและต่ำงประเทศ 

2.7 กำรรับกำรสนับสนุนจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือมีส่วนเกี่ยวข้องท่ี
เข้ำมำมีมิติสัมพันธ์ ให้รับในนำมโรงพยำบำลเท่ำนั้น ท้ังกำรไปประชุมสัมมนำอบรมดูงำน หรือบรรยำยทำง
วิชำกำร ท้ังในและต่ำงประเทศ และก่อประโยชน์ให้โรงพยำบำล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด เพื่อส่งเสริมกำรขำย
ใดๆ ท้ังส้ิน และมีคณะกรรมกำรพิจำรณำบุคคลท่ีเหมำะสมในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมหลักกำรต่อไปนี้ 

- คณะกรรมกำรมีส่วนร่วมจำกแผนกต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงำนเป็นหลัก 
และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีมิติ
สัมพันธ์ ท่ีให้กำรสนับสนุน 

- คณะกรรมกำรก ำหนดควำมถ่ีท่ีเหมำะสมในกำรรับกำรสนับสนุน 
- กำรคัดเลือกต้องเหมำะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อกำรส่ังใช้พัสดุนั้นมำกขึ้น 
- ให้รับกำรสนับสนุนเฉพำะค่ำเดินทำง ค่ำลงทะเบียน ค่ำวิทยำกรค่ำอำหำรและค่ำท่ีพัก

ส ำหรับตนเองเท่ำนั้น โดยจ ำกัดเฉพำะช่วงเวลำและสถำนท่ีของกำรดูงำน ประชุมหรือบรรยำยทำงวิชำกำร 
- ผู้ ท่ีได้รับกำรคัดเลือก เข้ำร่วมกิจกรรม ท้ังในและต่ำงประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อ

ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ัน ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ 2555 และ
ระเบียบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

2.8กำรจัด.... 



 
2.8 กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพ ในบริเวณหน่วยงำน ไม่อนุญำตให้ระบุหรือกล่ำวถึงช่ือ

ทำงกำรค้ำของพัสดุแก่ผู้ป่วย ประชำชน และนิสิตนักศึกษำท่ีศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้กำร
โฆษณำแอบแฝงกับกำรให้ควำมรู้ 

2.9 กำรจัดประชุมวิชำกำร โดยได้รับกำรสนับสนุนงบด ำเนินกำร วิทยำกรหรือข้อมูลวิชำกำรจำก 
ผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมิติสัมพันธ์ ให้หน่วยงำนผู้จัดกำร
ประชุมเปิดเผยกำรสนับสนุนดังกล่ำวให้ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบทุกครั้ง 

3. ด้ำนกำรรับส่ิงสนับสนุน หรือตัวอย่ำงพัสดุจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ 

    3.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่ำงจำกผู้ขำยผู้รับจ้ำงผู้
เสนองำนหรือผู้ชนะประมูลหรือมี ส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ในนำม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัม
พีนคร อย่ำงเป็นทำงกำรโดยต้องมีเอกสำร หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้ 

    3.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ก ำหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหำตำมประเภทดังนี้ 
   - ยำ  
   - เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ ประเภท วัสดุกำรแพทย์  
   - เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ ประเภท วัสดุเภสัชกรรม  
   - เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ ประเภท วัสดุเอกซเรย์     
   - เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ ประเภท วัสดุทันตกรรม    
   - เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ ประเภท วัสดุวิทยำศำสตร์  
   - วัสดุครุภัณฑ์ และส่ิงก่อสร้ำง  
หน่วยจัดซื้อ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบกำรรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่ำงโดยต้องจัดท ำบัญชีรับ -จ่ำย ซึ่งระบุ
รำยละเอียดผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จ ำนวน วันท่ี เอกสำรอ้ำงอิงได้ ผู้เบิกจ่ำย ผู้รับ และ จัดท ำสรุป
รำยงำนเพื่อกำรตรวจสอบด้วย 

3.3 ในส่วนของกำรจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ำย ผู้ส่งมอบ 
พึงค ำนึงถึงประโยชน์และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมกำรขำยหรือประโยชน์ส่วน
ตน 

4. กำรส่งเสริมกำรขำยวัสดุครุภัณฑ์ ยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ 
4.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ไม่อนุญำตให้ผู้แทน พนักงำนขำยเข้ำพบบุคลำกรซึ่งอยู่

ระหว่ำงให้บริกำรผู้ป่วย หรือเข้ำพบนิสิตนักศึกษำท่ีศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
โกสัมพีนคร เพื่อกำรโฆษณำหรือส่งเสริมกำรขำย 

4.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนครขอให้ผู้แทน พนักงำนขำย พึงเคำรพและปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดของหน่วยงำนอย่ำงเคร่งครัด 

5. ระบบกำรคัดเลือกพัสดุ 
 5.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร มุ่งเน้นควำมโปร่งใส เป็นธรรมในกำรคัดเลือก พัสดุ 
กำรจัดซื้อ รวมท้ังกำรตรวจสอบโดยมุ่งหวังเพื่อส่งเสริมกำรขำย ไม่กีดกันผู้ขำยรำยหนึ่งรำยใด ป้องกันกำรมี
ส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ขำยเพื่อให้ได้พัสดุท่ีมีคุณภำพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และ
คุ้มค่ำ 
   5 .2 กำรจัดซื้อ จัดหำตลอดกระบวนกำรให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของ คณะกรรมกำร/
คณะอนุกรรมกำร/คณะท ำงำนท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องและประกำศให้
ทรำบโดยท่ัวกัน 
 

6.ระบบกำร... 



 
6. ระบบกำรเชิดชูเกียรติ 

   6.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ก ำหนดให้มีกำรเชิดชูเกียรติผู้บริหำร แพทย์            
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำพัสดุและนิสิต นักศึกษำ ท่ีปฏิบัติตำมเกณฑ์
จริยธรรม โดยกำรมอบประกำศนียบัตรเชิดชูเกียรติ 
   6.2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ก ำหนดวิธีกำรในกำรลงโทษผู้บริหำร แพทย์          
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำพัสดุ และนิสิต นักศึกษำ 
ส ำหรับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของส่วนรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด 

7. ระบบตรวจสอบกำรรับกำรสนับสนุนจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ 
    7.1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ก ำหนดแนวทำงตรวจสอบกำรรับกำรสนับสนุนจำก
ผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนองำน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ำมำมีนิติสัมพันธ์โดยระบบควบคุม
ภำยใน ให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร ตำมรอบกำรประชุมแต่
ละครั้ง 
3.ด้ำนกำรใช้รถรำชกำร 

1. รถรำชกำรให้ใช้เพื่อกิจกำรอันเป็นส่วนรวมของส่วนรำชกำร หรือเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำร 
2. กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บรักษำในสถำนท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนรำชกำร กำรเก็บรักษำท่ี

อื่นเป็นกำรช่ัวครำวหรือเป็นครั้งครำวต้องได้รับอนุญำตจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
3. ให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม อย่ำงเคร่งครัด 
4. ด้ำนกำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

1. กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต้องได้รับอนุมัติจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรเจ้ำของงบประมำณหรือ
ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยก่อนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร และเพื่อประโยชน์ของงำนรำชกำรเป็นส ำคัญ 

2. ให้มีกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร โดยให้มีผู้รับรองกำรปฏิบัติงำน 
3. ให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรต่อผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยใน 15 วันนับแต่วันท่ี

เสร็จส้ินกำรปฏิบัติงำน 
4. กำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำ

ด้วยกำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พ.ศ. 2550 อย่ำงเคร่งครัด หำกพบว่ำมีกำรกระท ำ
ผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครดั 
5.กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 

1. จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติกำรของปีงบประมำณนั้นๆ 

2. โครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ จะต้องได้รับอนุมั ติจำกนำยแพทย์
สำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร 

3. กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ จะต้องเป็นไปตำม
ระเบียบของระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำนและกำรประชุมระหว่ำง
ประเทศ พ.ศ.2552 

 
 

4.ผู้จัดท ำ... 
 



 
4.ผู้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ จะต้องจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรจัดท ำ

โครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ พร้อมรูปถ่ำย และรับรองตนเองว่ำได้จัดท ำโครงกำร
ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ จริง ผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ัน 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตาม
มติ ครม. เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 
 ให้ปฏิบัติตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 33585 ลงวันท่ี 
13 ธันวำคม 2561 และเอกสำรค ำช้ีแจงจำกเจ้ำหน้ำท่ี ป.ป.ช.เพื่อขยำยมติคณะรัฐมนตรี  
 
มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 
 ให้ปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง กำรให้และรับของขวัญของข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บงัคับบัญชำในโอกำสต่ำง ๆ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 6 ธันวำคม 2562  
 
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ให้ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร 
พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 เมษำยน 2561  

 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 
 ปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำร
ขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2557  
 
มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 ให้ปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขเรื่องมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิด
วินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ลงวันท่ี 25 มกรำคม 2562 
 
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ 
 ให้ปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติในกำรรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจำกท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ลงวันท่ี 11 ตุลำคม 2562 
 
 
 
 
 

มำตรกำร... 
 



 
 
มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 ให้ปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 11 มกรำคม 2565 เรื่อง กำรจัดต้ังกองทุนภำยใน กำร
บริหำรจัดกำรกองทุน และกำรควบคุมก ำกับดูแลกองทุน (ไม่ให้หน่วยงำนต้ังกองทุนภำยในท่ีไม่มีกฎหมำยหรือ
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีให้อ ำนำจไว้และให้กำรบริหำรจัดกำรกองทุนท่ีต้ังขึ้นตำมกฎหมำยและระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในกำรจัดต้ังกองทุนนั้น รวมทั้งต้องมีหลักเกณฑ์
กำรควบคุมหรือก ำกับดูแลท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อมิให้เกิดกำรทุจริตเบียดบังในกำรใช้จ่ำยจนก่อให้เกิดควำม
เสียหำยแก่รัฐ) ลงวันท่ี 11 มกรำคม 2565 

   ประกำศ ณ วันท่ี     2     เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 
                                                                    

 


