
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/๙๘ วันที่ ๑๐ มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามข้อก าหนดของคู่มือการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามตัวช้ีวัด ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙2) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ก าแพงเพชร รายงานผลการก ากับ
ต ิดตามการด า เน ินการตามข ้อก าหนดของคู ่ม ือการข ับ เค ลื ่อนชมรมจร ิยธรรมของหน ่วยงาน               
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อตอบแบบ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
     

    (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 

 
 

                                       ทราบและอนุญาต 
                                       ไม่อนุญาต เนื่องจาก.................                                       

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 


