
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา อ.ทรายทองวัฒนา

จ.กําแพงเพชร

ที่ กพ 08๓๒.๑/พิเศษ วันท่ี 20 มกราคม ๒๕65

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ได้ดําเนินการจัดทําประกาศ และคู่มือ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้หน่วยงานเกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซ่ึงเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน นั้น

ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ขอรายงานการดําเนินการจัดทําประกาศ และคู่มือ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ดังกล่าวให้ทราบ เพื่อตอบหลักฐาน
เชิงประจักษ์ EB ๖ และขออนุญาตเผยแพร่แกิจกรรม แผนฯแก่ประชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซต์สํานักงาน
สาธารณสุข อําเภอทรายทองวัฒนา (ช่องทางประชาสัมพันธ์ ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาลงนามอนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

(นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ )
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญการ

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา


