
แบบสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ตามแผนงาน/โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ

ปีงบประมาณ  2565

                 ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา   อําเภอ ทรายทองวัฒนา   จังหวัดกําแพงเพชร                                      แบบรายงาน  HRD 2

ลําดับ หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย
จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนา
จํานวนงบประมาณท่ีใช้

(วัน) ตําแหน่ง จํานวน(คน) จํานวน(คน) ร้อยละ
งบประมาณท่ี

ได้รับอนุมัติ

งบประมาณท่ีใช้

จริง
ร้อยละ

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 4 วัน บุคลากรใน 120            -        280,200.00                       -   
ปฏิบัติงานของบุคลากร คปสอ.ทราย เครือข่ายสุขภาพ
ทองวัฒนางบประมาณ 2565 อําเภอ

2 โครงการการนําดัชนี 2 วัน บุคลากรใน 120            -       24,000.00                       -   
ความสุขของคนทํางาน เครือข่ายสุขภาพ
Happynometer มาใช้ อําเภอ
เข้าร่วมตอบแบบประเมิน 

Happy money

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 วัน บุคลากรใน 120            -   9,600
ด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ เครือข่ายสุขภาพ
งบประมาณ 2565 อําเภอ

หมายเหตุ  แบบรายน้ีใช้สําหรับผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรของ  CUP (สสอ./รพช.)  และหน่วยงานย่อย  ใช้บันทึกผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรของ

                  หน่วยงาน  เพ่ือรวบรวมเป็นผลงานของอําเภอส่งจังหวัดเมื่อส้ินปีงบประมาณ  (ตุลาคม  ของทุกปี)



แผนพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม) ปี 2565

ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา   อําเภอทรายทองวัฒนา    จังหวัดกําแพงเพชร                                                                        แบบรายงาน HRD 1

กลุ่มเป้าหมาย
การจัดอบรม

สภาพปัญหา เน้ือหา หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา  งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

แหล่ง จัดเอง ให้จังหวัด

จัด

ส่งไปอบรม

ท่ีอ่ืน
ตําแหน่ง จํานวน(คน) จํานวนวัน งบประมาณ

1.เพ่ือบุคลากรได้รับ เพ่ือให้จนท.มีขวัญและกําลังใจ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ บุคลากรใน 120 4วัน    280,200.00 เงินบํารุง /

การเพ่ิมศักยภาพตาม แรงจูงใจในการทํางาน ปฏิบัติงานของบุคลากร คปสอ.ทราย เครือข่าย

สุขภาพ
ความต้องการของ ทองวัฒนางบประมาณ 2565 อําเภอ

หน่วยบริการ

2.เพ่ือรองรับการเปล่ียน

สู่การพัฒนาในแต่ละ

สาขาวิชาชีพ



แผนพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม) ปี 2565

ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา   อําเภอทรายทองวัฒนา    จังหวัดกําแพงเพชร                                                                        แบบรายงาน HRD 1

กลุ่มเป้าหมาย
การจัดอบรม

สภาพปัญหา เน้ือหา หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา  งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

แหล่ง จัดเอง ให้จังหวัด

จัด

ส่งไปอบรม

ท่ีอ่ืน
ตําแหน่ง จํานวน(คน) จํานวนวัน งบประมาณ

โครงการการนําดัชนี 1.บุคลากรได้รับการ ประชุมคณะกรรมการและคณะ บุคลากรใน 120 2 วัน      24,000.00 เงินบํารุง /

ความสุขของคนทํางาน ประเมินความสุข ทํางาน HRD ESB&ODและอ่ืนๆ เครือข่ายสุขภาพ

Happynometer มาใช้ โดยใช้เคร่ืองมือ 1.ถ่ายทอดกระบวนการจัดการความ อําเภอ

เข้าร่วมตอบแบบประเมิน Happinometer รู้สู่ความสุขคนทํางานและค่านิยม 

Happy money 2.เพ่ือส่งเสริมสร้าง MOPH

ระบบการทํางานและ 2.พิจารณากิจกรรมการพัฒนา

ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในการ บุคลากร 3.วัดความสุขของคน

ทํางานด้วยกระบวนการ ทํางาน โดยใช้ (Happinometer )

บริหารทรัพยากรบุคคล 4.วัดคุณภาพชีวิตในการทํางานและ

ด้านสุขภาพท่ีมี ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร

ประสิทธิภาพ โรงพยาบาล

5.ตรวจสุขภาพประจําปี 

6.ค้นหาความเส่ียงจากการทํางาน 

ประจําทุกเดือน

7.ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร

 ปีละ 1 คร้ัง

8.สนุบสนุนการเสริมภูมิคุ้มกันวัคซีน

9.ประชุมคณะกรรมการในการวาง

แผนสรุปผลการบันทึกข้อมูล

 (Happinometer ) เพ่ือนําผล

การบันทึกข้อมูลมาวิเคราะห์



แผนพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม) ปี 2565

ช่ือหน่วยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา   อําเภอทรายทองวัฒนา    จังหวัดกําแพงเพชร                                                                        แบบรายงาน HRD 1

กลุ่มเป้าหมาย
การจัดอบรม

สภาพปัญหา เน้ือหา หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา  งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

แหล่ง จัดเอง ให้จังหวัด

จัด

ส่งไปอบรม

ท่ีอ่ืน
ตําแหน่ง จํานวน(คน) จํานวนวัน งบประมาณ

เพ่ือบุคลากรได้รับ 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรใน 120 1 วัน        9,600.00 เงินบํารุง /

การเพ่ิมศักยภาพด้าน บุคลากรด้านข้อมูลข่าวสารและ ด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ เครือข่าย

สุขภาพ
ข้อมูลข่าวสารและ สารสนเทศ งบประมาณ 2565 อําเภอ

สารสนเทศ 2. เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะในการ

จัดการตัวช้ีวัดด้านสาธารณสุข


