
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา อ.ทรายทองวัฒนา

จ.กําแพงเพชร

ท่ี กพ 08๓๒.๑/พิเศษ วันท่ี 21 ตุลาคม ๒๕๖๔

เร่ือง ประกาศมาตรการการบรหิารผลการปฏิบัตงิานและการดําเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิก์ารปฏิบัติงานต่ํา

เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทุกแห่ง

ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ได้ดําเนินการจัดทําประกาศ
มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ให้หน่วยงานได้
ยึดถือปฏิบัติ ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน นั้น

ในการน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ได้ส่งประกาศและกรอบแนวทาง
มาตรการ กลไก การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ําให้
หน่วยงานในสังกัดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทรายทองวัฒนา (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและยึดถือปฏิบัติ

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา

---------------------------------------------

ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามที่อ้างถึง นั้น

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามที่สํานักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) และในปี พ.
ศ.256๔ ให้หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผล การปฏิบัติงาน
และการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และมาตรา 6 (2) และ (7) แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมท้ังแนวทางการประเมิน
ITA ดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผล การ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ําเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้
คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้

1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ
60 ให้ผู้บังคับบัญชา ดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํา โดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งมีผลการ
ประเมินแต่ละตัวช้ีวัด และนําผลการปฏิบัติราชการนํามาดําเนินการพัฒนา ดังนี้

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะนํางาน (coaching) โดยรับ
บทบาทในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือที่ปรึกษา

1.2 กําหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน

1.3 กําหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะ ของบุคลากร

/ท้ังนี้หากหน่วยงาน...

-2-

ทั้งนี้หากหน่วยงานดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่ํา (ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60) แล้ว



ให้รายงานผลการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่าต่อสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา
ทราบ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา


