
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา

---------------------------------------------

ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552
สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามที่อ้างถึง นั้น

เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามที่สํานักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)
และในปี พ.ศ.256๔ ให้หน่วยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ดังน้ันเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา
82 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการพลเ รือน พ.ศ.2551 และมาตรา 6 (2) และ (7)
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รวมท้ังแนวทาง
การประเมิน ITA ดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่าเพื่อเป็นแนวทางในการ
พิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ี
มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้

1. ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับต่ํากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ
60 ให้ผู้บังคับบัญชา ดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่ํา โดยให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคลซ่ึงมีผลการ
ประเมินแต่ละตัวช้ีวัด และนําผลการปฏิบัติราชการนํามาดําเนินการพัฒนา ดังนี้

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะนํางาน (coaching) โดย
รับบทบาทในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือที่ปรึกษา

1.2 กําหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวช้ีวัดตามผลการประเมิน

1.3 กําหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ
/สมรรถนะ ของบุคลากร

/ท้ังนี้หากหน่วยงาน...
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ท้ังนี้หากหน่วยงานดําเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่ํา (ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับตํ่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60) แล้ว
ให้รายงานผลการดําเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ําต่อสาธารณสุขอําเภอทรายทอง
วัฒนาทราบ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา


