
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/๑๐๕ วันที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   ขออนุมัติด ำเนินกำรจัดต้ังกลุ่ม STRONG สสอ.โกสัมพีนคร  ปี ๒๕65 และขออนุญำตน ำเผยแพร่ 
           บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร 
 

๑. เร่ืองเดิม 
      ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนิน
โครงกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเป็นกำรประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ขออนุมั ติด ำ เนินกำรจัด ต้ังกลุ่ม STRONG สสอ. โกสัมพีนคร ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตใน
องค์กร และตอบแบบหลักฐำนเชิงประจักษ์ MOIT 19 ว่ำด้วย หน่วยงำนมีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนในนำม STRONG เพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส และมีกิจกรรมที่แสดงถึงควำมพยำยำมที่จะ
ปรับปรุงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสยิ่งขึ้น และขออนุญำตเผยแพร่แก่ประชำชนท่ัวไป 
ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโกสัมพีนคร และช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ   
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ   

 

     
    (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 

      เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
           

 รับทรำบและอนุมัติ 
                                ไม่อนุญำต เนื่องจำก....................... 

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 


