
 

 
รายชื่อสมาชิกกลุม่ STRONG  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สนง.สสอ.โกสัมพีนคร 
2 นางสาวนิชธาวัลย์  จันเลน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สนง.สสอ.โกสัมพีนคร 

3 นายธนรักษ์  สีตลพฤกษ์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน สนง.สสอ.โกสัมพีนคร 

4 นายพิทัย  แพบัว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ลานดอกไม้ 
5 นางสาวกุลนิษฐ์  มีนรินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ลานดอกไม้ 
6 นางสาววารุณี  คร  าสุข แพทย์แผนไทย รพ.สต.ลานดอกไม้ 
7 นายเอกสิทธิ์  เกษมสุข นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.โกสัมพี 
8 นางอรัญญา  พุทธวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โกสัมพี 
9 นางฉวีวรรณ  เรืองงาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ท่าคูณ 

10 นางสาวอุษา  ฤกษ์ดี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ท่าคูณ 

11 นางสาวกัญญาภัค  นิลตะโก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ท่าคูณ 

12 นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ท่าพุทรา 

13 นางสาวจุฑามาศ  ชมภูศรี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ท่าพุทรา 

14 นางปาริฉัตร  พงษ์หาร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ท่าพุทรา 
15 นายกุญช์ภัช  จันทรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองแดน 
16 นางพวงทอง  สมป่าสัก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.หนองแดน 

17 นางสาวสมพร  พึ งพัก นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.หนองแดน 
18 นายสมบัติ  คงรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เกาะรากเสียด 
19 นางมยุรี  เดชะผล เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.เกาะรากเสียด 
20 นางศันสนีย์  พัฒนคูหะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.เกาะรากเสียด 
21 นางพรพรรณ  มูลรัสศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.เกาะรากเสียด 
22 นางประไพ  พรไธสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.โนนสมบูรณ์ 
23 นางธณัฐภรณ์  เกษมสุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โนนสมบูรณ์ 
2๔ นางจุฑารัตน์  ติระสา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.โนนสมบูรณ์ 
 
คุณสมบัติ :  

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว      
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 



 
 

 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม                                 

 
         วันที     
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ต าแหน่ง                                                 สังกัดหน่วยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที           
หมู่ที             ซอย             ถนน    ต าบล    
อ าเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.ขาณุวรลักษบุรี 

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงชื อ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั วคราว  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพื อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลกัษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่ม STRONG  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การ

จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
ธันวาคม - มกราคม 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื อรณรงค์
ด้านความโปร่งใส  

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุม
ประจ าเดือน / แนะน าโดยคณะบริหารกลุ่ม 

ธันวาคม - มกราคม 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

สมาชิกกลุ่ม STRONG ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต สนับสนุน
เจตนารมณ์ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

มกราคม 

จัดกิจกรรมเพื อให้ความรู้และ
สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
เรื องความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อน
ความรู้สึก เพื อ สะท้อนความรู้สึกของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตส านึก ให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ที จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง 
และเข้าร่วมในเวทีการประชุมต่างๆ) 
-ให้ความรู้เรื องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-น าเสนอข้อมูลที สรุปจากการท ากิจกรรม
เสนอแก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพื อหาแนว
ทางแก้ไข 

มกราคม 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 
 
 

พฤษภาคม  
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สรุป/จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื อรองรับ
การประเมิน และเพื อพัฒนา /ปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม-กันยายน   

ด าเนินกิจกรรมเพื อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี
จังหวัดก าแพงเพชร เป็น
หน่วยงานที ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการ
ทุจริต 
 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 
เป็นหน่วยงานที ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมี
คุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวังรูปแบบ
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ละ ก า ร ก ร ะ ท า ที เ ข้ า ข่ า ย
ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 


