
ประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนด้านต่างๆ ปีงบประมาณ 2565

..................................................................................
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา กําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน

การทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐท่ีเป็น
ปัญหาสําคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายโดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1.เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นทําถูกกฎหมายสงสัยและตรวจสอบได้

4 เพื่อสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน

ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา มีแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรมจึงกําหนดมาตรฐานการป้องกันการรับสินบนด้านต่างๆ
ประจําปีงบประมาณ 2565 ดังนี้

มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐและมาตรการป้องกัน
การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
1.ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างสําหรับบุคลากรท่ัวไป รับสินบน

1.บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์

2.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสํานึก ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกเวลา
3.บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม

หรือผลประโยชน์ใดๆ กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์

4.บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท้ังโดยตรง
และโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์

5.บุคลากรของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ําใจ แต่
ท้ังนี้ การปฏิบัติดังกล่าว ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

6.บุคลากร...



6.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด

7.บุคลากรในหน่วยงานต้องดําเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของทางราชการโดยคํานึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก และคํานึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล

8.ผู้บังคับบัญชาจึงควบคุม กํากับ ดูแลตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

2.ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างสําหรับหน่วยจัดซ้ือ
1.ด้านวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหารายการส่งเสริมการขายสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอทรายทองวัฒนา จะดําเนินการยึดถือแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการ
ขาย อย่างเคร่งครัด

2. ด้านการรับประโยชน์จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่
เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ดังนี้

2.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการหรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากผู้ขายผู้รับจ้างผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามี
มิติสัมพันธ์

2.2 ไม่รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น ส่ิงของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทใน
โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งท่ีมีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย โดยให้
รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน เท่านั้น

2.3 ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ
2.4 ไม่พึงแสดงตน ในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ
2.5 พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ

ประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
พัสดุ ต่อสายสาธารณะโดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น

2.6 ไม่รับการสนับสนุนโดยตรง ในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ
ท้ังในและต่างประเทศ

2.7 การรับการสนับสนุนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือมีส่วนเก่ียวข้องท่ี
เข้ามามีมิติสัมพันธ์ ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่าน้ัน ทั้งการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และก่อประโยชน์ให้โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด เพื่อส่งเสริมการขาย
ใดๆ ท้ังส้ิน และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปนี้

- คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก
และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีมิติ
สัมพันธ์ ท่ีให้การสนับสนุน

- คณะกรรมการกําหนดความถ่ีที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน
- การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้พัสดุนั้นมากขึ้น
- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พัก

สําหรับตนเองเท่านั้น โดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน ประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ
- ผู้ ท่ีได้รับการคัดเลือก เข้าร่วมกิจกรรม ท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ 2555 และ
ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

2.8การจัด....



2.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ ในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อ
ทางการค้าของพัสดุแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพื่อป้องกันไม่ให้การ
โฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้

2.9 การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากรหรือข้อมูลวิชาการจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามิติสัมพันธ์ ให้หน่วยงานผู้จัดการ
ประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง

3. ด้านการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่างพัสดุจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์

3.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจากผู้ขายผู้
รับจ้างผู้เสนองานหรือผู้ชนะประมูลหรือมี ส่วนเก่ียวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ในนาม สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทรายทองวัฒนา อย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสาร หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้

3.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา กําหนดให้หน่วยจัดซ้ือจัดหาตามประเภทดังนี้
- ยา
- เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ประเภท วัสดุการแพทย์
- เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ประเภท วัสดุเภสัชกรรม
- เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ประเภท วัสดุเอกซเรย์
- เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ประเภท วัสดุทันตกรรม
- เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ประเภท วัสดุวิทยาศาสตร์
- วัสดุครุภัณฑ์ และส่ิงก่อสร้าง

หน่วยจัดซื้อ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยต้องจัดทําบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุ
รายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จํานวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทําสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย

3.3 ในส่วนของการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยน้ัน ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ
พึงคํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วน
ตน

4. การส่งเสริมการขายวัสดุครุภัณฑ์ ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
4.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากร

ซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทรายทองวัฒนา เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย

4.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด

5. ระบบการคัดเลือกพัสดุ
5.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรมในการคัดเลือก

พัสดุ การจัดซ้ือ รวมท้ังการตรวจสอบโดยมุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันผู้ขายรายหนึ่งรายใด ป้องกันการ
มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ขายเพื่อให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และ
คุ้มค่า

5.2 การจัด ซ้ือจัดหาตลอดกระบวนการให้ดําเ นินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน

6.ระบบการ...



6. ระบบการเชิดชูเกียรติ
6.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา กําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้บริหาร แพทย์

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาพัสดุและนิสิต นักศึกษา ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยการมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ

6.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา กําหนดวิธีการในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาพัสดุ และนิสิต นักศึกษา
สําหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการ
อย่างเคร่งครัด

7. ระบบตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องท่ีเข้ามามีนิติสัมพันธ์

7.1 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา กําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุน
จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์โดยระบบควบคุม
ภายใน ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ตามรอบการประชุม
แต่ละครั้ง
3.ด้านการใช้รถราชการ

1. รถราชการให้ใช้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการ หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
2. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ การเก็บรักษาท่ี

อื่นเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราวต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ
3. ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด
4. ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

1. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือ
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นสําคัญ

2. ให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้มีผู้รับรองการปฏิบัติงาน
3. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอ่ผู้มีอํานาจอนุมัติภายใน 15 วันนับแต่วันท่ี

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
4. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า

ด้วยการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการกระทํา
ผิดต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด
5.การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา

1. จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องผ่านความเห็นชอบของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณนั้นๆ

2. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องได้รับอนุมัติจากนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร

3. การเบิกค่าใช้จ่ายของโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.2552

4.ผู้จัดทํา...



4.ผู้จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา จะต้องจัดทําสรุปรายงานผลการจัดทํา
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา พร้อมรูปถ่าย และรับรองตนเองว่าได้จัดทําโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จริง ผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น

มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตาม
มติ ครม. เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560

ให้ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 33585 ลงวันที่
13 ธันวาคม 2561 และเอกสารคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ช.เพื่อขยายมติคณะรัฐมนตรี

มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่

ให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.

ศ. 2561 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2561

เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ.2557

ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

ให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 25 มกราคม 2562

มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้

ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2562

มาตรการ...



มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ

ให้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดตั้งกองทุนภายใน การ
บริหารจัดการกองทุน และการควบคุมกํากับดูแลกองทุน (ไม่ให้หน่วยงานตั้งกองทุนภายในที่ไม่มีกฎหมายหรือ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีให้อํานาจไว้และให้การบริหารจัดการกองทุนท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายและระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีต้องดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกองทุนนั้น รวมทั้งต้องมีหลักเกณฑ์
การควบคุมหรือกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อมิให้เกิดการทุจริตเบียดบังในการใช้จ่ายจนก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่รัฐ) ลงวันท่ี 11 มกราคม 2565

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา


