
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร 

เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ. ๒๕๖๔ ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและ  
องค์การสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น 
 เพื่อให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา         
จังหวัดก าแพงเพชร และหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา  จึงก าหนดแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้ 
 
๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และ
นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ดังนี้ 
  ๑.๑)ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย
ทางวิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๑.๒)ไม่รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท
ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือส่ิงท่ีมีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย โดย
ให้รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 
  ๑.๓)ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
  ๑.๔)ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชน    
ในเชิงธุรกิจ 
  ๑.๕)พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอื่น 
  ๑.๖) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 
  ๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น ท้ัง
การไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้
หน่วยงาน โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆท้ังส้ินและมีคณะกรรมการ
พิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปนี้ 
   - คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็น
หลัก และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทท่ีให้การสนับสนุน 
   - คณะกรรมการก าหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
   - การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
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   - ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าท่ีพัก
ส าหรับตนเองเท่านั้นโดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงานประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ 
   - ผู้ ท่ีไ ด้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมั ติ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๘) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณหน่วยงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึง
ช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้
เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

  ๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
  ๒.๑) โรงพยาบาลจะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนาม
หน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
  ๒.๒) หน่วยงานเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชีรับ-
จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจ านวน วันท่ี เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
  ๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึง
ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
 
๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๓.๑) หน่วยงานไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการ
ผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานเพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
  ๓.๒)  หน่วยงาน ฝ่ายเภสัชกรรมได้จัดสถานท่ี ..ห้องเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และก าหนดเวลา  
๑๓.๓๐-๑๖.๓๐  น. ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพื่อน าเสนอข่าวสารและกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
  ๓.๓) หน่วยงานขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 
 
๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ๔.๑)หน่วยงานมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ 
รวมท้ังการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วน
เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย 
และคุ้มค่า 
  ๔.๒)การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยท่ัวกัน  
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   - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานพึงประกาศผลการด าเนินงาน เป็นระยะ 
   - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
  ๕.๑) หน่วยงานก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรต ิผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้  
   - มอบประกาศนียบัตรเป็นเกียรติเป็นบุคคลตัวอย่างแห่งปี 
   - พิจารณาประเมินระดับข้ันเงินเดือนเป็นพิเศษ 
    
  ๕.๒) หน่วยงานก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้  
          - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงก าหนด 
   
๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  ๖.๑) หน่วยงานก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ดังนี้  
  ๖.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารทุกส้ินปีงบประมาณ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  มิถุนายน  พ.ศ.2564 
 
 
 
                                                                     
 

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง) 
สาธารณสุขอ าเภอทรายทองวัฒนา 

     


