
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

สถานท่ีต้ัง หมู่ 1 ตําบลทุ่งทราย อําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร

ช่ือผู้ประสานงาน นายสืบศักด์ิ ศรีสุวรรณ์ โทรศัพท์ 081-5968107

จํานวนบุคลากรในหน่วยงาน 7 คน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 7 คน

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 1 โครงการ

จํานวนงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0 บาท

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

 พัฒนาบุคลากรเกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมด้วยตนเองและองค์กรอย่างต่อเน่ือง

 ส่งเสริมบุคลากรมีความคิดดี พูดดี ทําดี มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม MOPH

 ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา เป็นต้นแบบท่ีดีด้านคุณธรรม

 รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามขององค์กร เป็นต้นแบบท่ีดีด้านสุขภาพ

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 12 เดือน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดําเนนิการในกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบัิติการของหน่วยงาน

 บุคลากรคิดดี พูดดี ทําดี มีจริยธรรม และค่านิยม MOPH ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

 บุคลากรมีสุขภาพดี มีความสุข

 เป็นองค์กรต้นแบบท่ีดีด้านสุขภาพ



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

เป้าหมาย งบ
ประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมาย
เหตุผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.
ค.64)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.

๖5)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.

๖5)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.

๖5)
1. กิจกรรม ปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าท่ีใหม่ และทบทวน
ความรู้เจ้าหน้าท่ีเดิม
- องค์กรคุณธรรม
- ค่านิยม MOPH
- องค์กรป้องกันการทุจริต
- ระเบียบข้าราชการ

1.เพ่ือทบทวน
วัตถุประสงค์
ของชมรมให้
เจ้าหน้าท่ี
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ
2.เพ่ือนําหลัก
ค่านิยม MOPH
มาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตและ
การทํางาน
3.เพ่ือให้ป้องกัน
ความเสี่ยงใน
การทํางานและ
สร้างวัฒนธรรม
ปลอดภัยใน
องค์กร

คณะกรรมการ
ชมรม

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม

ทุกคน

บุคลากรรับรู้
วัตถุประสงค์
ของชมรมและ
มีคุณธรรม
จริยธรรม ยึด
ค่านิยม
MOPH ในการ
ดําเนินชีวิต
และการ
ทํางาน

0 / / / /



2. กิจกรรม จิตอาสา 5ส,

Big Cleaning day พอเพียง

วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้

แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต” หรือ Model

STRONG

S (Sufficiency) ความ

พอเพียง

T (Transparency) ความ

โปร่งใส

R (Realise) ความตื่นรู้

O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า

N (Knowledge) ความรู้

G (Generosity) ความเอ้ือ

อาทร

1.เพ่ือเสริมสร้าง

ความรักความ

สามัคคีใน

หน่วยงาน

2.เพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรมีความ

เสียสละเพ่ือ

ประโยชน์

ส่วนรวม

3.เพ่ือดูแล

ส่ิงแวดล้อมและ

ความสะอาดใน

สถานที่ทํางาน

คณะกรรมการ
ชมรม

1.บุคลากร
ในหน่วยงาน
เป็นสมาชิก
จิตอาสาครบ
ร้อยละ 100
2.บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ 100

1.บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี
2.บุคลากรมี
ความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม
3.หน่วยงานมี
ความสะอาด

0 / / / /

3. กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ

1.เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริตคอรัปช่ัน
2.เพ่ือยึดถือ
ค่านิยมประหยัด
เศรษฐกิจ
พอเพียง

คณะกรรมการ
ชมรม

เจ้าหน้าท่ี
รับทราบ
นโยบายร้อย
ละ 100

1.เจ้าหน้าท่ี
ดําเนินตาม
นโยบายและ
ไม่มีเรื่องทุจริต
คอรัปชั่น
2.เจ้าหน้าท่ี
ยึดหลักความ
พอเพียง

0 / / / /

4.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดี งานรดนํําดํา
หัวเจ้าหน้าท่ีอาวุโส เน่ืองใน
วันประเพณีสงกรานต์

เพ่ือร่วมรักษา
ประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดี
ขององค์กร

คณะกรรมการ
ชมรม

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100

บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี

0 / /



5.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา

เพ่ือร่วมรักษา
ประเพณี
วัฒนธรรมท่ีดี
ขององค์กร

คณะกรรมการ
ชมรม

บุคลากรได้
ร่วมสืบสาน
ประเพณี

บุคลากรมี
ความรัก
สามัคคี

0 /

6.ทําบุญวันสาธารณสุข
แห่งชาติ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
และผู้รับบริการ
ได้มีโอกาส
ทําบุญตักบาตร

คณะกรรมการ
ชมรม

เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการได้
ทําบุญร่วมกัน

0 /

7.กิจกรรมยกย่องชมเชย
ผู้กระทําความดี

1.เพ่ือให้
บุคลากรเป็น
ต้นแบบของ
ผู้กระทําความดี
2.เพ่ือเป็นขวัญ
กําลังใจต่อ
ผู้กระทําความดี

คณะกรรมการ
บุคลากร

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
มีข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรม
บริการ

หน่วยงานมี
ต้นแบบที่ดี
และมีแรงจูงใจ
ในการกระทํา
ดี

0 /

8.สร้างสุของค์กร
(Happy Organization)

เพ่ือเสริมสร้าง
ความสุขและ
คุณภาพชีวิต
ให้แก่บุคลากร

คณะกรรมการ
ชมรม

เจ้าหน้าท่ี
ได้รับการ
ประเมิน
Hapinomet
er

เจ้าหน้าท่ีมี
ความรัก
สามัคคี

0 / /

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
(นางสาวแสงทิพย์ ตัํงคติธรรม)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
เลขานุการชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบแผน
(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน
สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564


