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กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ทรายทองวัฒนา

จังหวัดกําแพงเพชร



คํานํา

รายงานผลการติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา จัดทําข้ึนเพ่ือ
เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment :TIA) เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในกําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5 โดย
กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดําเนินการ
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ
ดําเนินงาน หวังเป็นอย่างยิ่งในการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สําหรับหน่วยงานภาครัฐต่อไป

กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา
๑๐ มีนาคม ๒๕๖5



สารบัญ
หน้า

บทนํา ๑

การดําเนินงานเสรมิสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครฐับริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ๑

การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๒

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ๓



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5
------------------------------------------------

บทนํา
กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภายในกําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ซึ่งในปีงบประมาณ
พ.ศ.25๖๔ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตข้ึน

โดยกําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับ
ไปดําเนินการ และบัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.25๖5 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบ
แผนการดําเนินงาน ดังนี้

1.ผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานเสรมิสร้างจติสํานกึและค่านยิม ให้หน่วยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

1.ดําเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสํานึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยดําเนินโครงการดังนี้

1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอเกาะคา

การดําเนินการ
อยู่ระหว่างการดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ

ผลการดําเนินการ
การดําเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานของกําแพงเพชร

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา ได้นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้
เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ

1.2 กิจกรรมถวายสัตย์ 5 ธันวา ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน
การดําเนินการ
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมงาน วันท่ี 5 ธันวาคม เพื่อถวายสัตย์ เป็นข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน
ผลการดําเนินการ



กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา โดยผู้บริหารและข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างได้เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝัง
อุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งจัดขึ้นในวัน ที่ 5 ธันวาคม 25๖4 ณ ที่ว่าการอําเภอทราย
ทองวัฒนา

1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการและลูกจ้างท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
การดําเนินการ
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกย่องเพ่ือส่งเสริมให้เกิดค่านยิมในการเป็นคนดีของสังคม

1.4.1) ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี
1.4.2) คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจําดีเด่น

ผลการดําเนินการ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาได้คัดเลือกข้าราชการดีเด่น แต่ยังไม่ได้ดําเนินการใน

ส่วนของการส่งเสริมยกย่องเชิดชูคนดี

การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน
การดําเนินการ จําทําแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุมภายใน
ผลการดําเนินการ
1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
ได้ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กําหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

๒.อยู่ระหว่างการดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจําปีงบประมาณ 25๖5 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร หากดําเนินการเสร็จสิ้นในรอบท่ี ๑ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 จะได้รายงาน
ผลการดําเนินการ จัดส่งรายงานให้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรต่อไป

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์
การดําเนินการ
รับร้องเรียนร้องทุกข/์ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการและพนักงานของรัฐผา่นเว็บไซต์
ผลการดําเนินการ
ได้ดําเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ โทรศัพท์ 055 -872176



3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่กําแพงเพชร
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

การดําเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผลการดําเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร
การดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร
ผลการดําเนินการ
สํานักปลัดได้จัดทํา

1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม
2) กําหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
3) จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ

4.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
การดําเนินการ
จัดประชุมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ
ผลการดําเนินการ
โดยดําเนินการประชุมช้ีแจงและทําความเข้าใจบูรณาการกับที่ประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

อําเภอเกาะคา
4.3 จัดทํารายงานผลความสําเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส
การดําเนินการ
จัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผลการดําเนินการ
มีการจัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4.4 จัดทําหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

การดําเนินการ
จัดทํา หลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผลการดําเนินการ

มีการจัดทําหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแล้ว



4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
ความคิดเห็น

- ตู้รับข้อร้องเรียน
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

การดําเนินการ
จัดทําระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาแสการทุจริต
ผลการดําเนินการ
มีการจัดทําจัดทําระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2.ปัจจัยสนับสนุน

ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้

1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารของ คปสอ.เกาะคาเป็น
การสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง

2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสริมงามมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ
โปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

3.ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน

กําแพงเพชรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบ
ปัญหาการทุจริตโดยงานบริหาร อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากบุคลากรยังมีข้อจํากัดเรื่องความรู้
ความสามารถเนื่องจากและขาดความชํานาญเฉพาะด้าน ทําให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน

การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สมํ่าเสมอ แม้ว่าจะมีการกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกําหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดําเนินการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทําให้ไม่มีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ

4.ข้อเสนอแนะ
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการ

ตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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