
ชมรม STRONG สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

ระเบียบชมรมจริยธรรม
เพื่อให้การดําเนินกิจกรรมของชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยเหมาะสม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและมาตรฐานกลางทาง
คุณธรรม/จริยธรรมของบุคลากรสาธารณสุข (ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ.2548) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จึงกําหนด
ระเบียบปฏิบัติของชมรมจริยธรรม ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ช่ือเครื่องหมาย และที่ตั้ง
1.1 ชื่อชมรม คือ “ชมรม STRONG สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา”
1.2 ปีท่ีจัดตั้ง 2562

ข้อ 2 วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อกําหนดทิศทาง/กิจกรรมท่ีเป็นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของสมาชิกชมรม

โดยเน้นการทําประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน สังคม ประเทศชาติ
2.2 เพื่อเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ของสมาชิกชมรม โดยเน้นการมีส่วนร่วม ความเสียสละ ความสามัคคี
2.3 เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของสมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง
2.4 เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของสมาชิกชมรมให้ปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบ

วินัย มีกฎเกณฑ์กติกาในการทํางาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีคุณธรรม
2.5 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริการท่ีดี ท้ังกาย วาจา ใจ

ข้อ 3 คุณสมบัติของสมาชิกชมรม
- บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราว

ข้อ 4 การสมัครเข้าเป็นสมาชิก
4.1 สมัครเป็นสมาชิกด้วยความสมัครใจ
4.2 ศึกษาระเบียบของชมรมและกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มใบสมัคร ยื่นต่อนายทะเบียนตาม

ข้ันตอน
4.3 นายทะเบียนจะเป็นผู้แจ้งเลขที่สมาชิก ถึงผู้สมัครโดยตรงต่อไป

ข้อ 5 การพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกของชมรม
5.1 ตาย
5.2 ลาออก
5.3 ให้ออกตามมติของคณะกรรมการดําเนินงานเนื่องจากสมาชิกทําความเสื่อมเสียแก่ชมรม

อย่างร้ายแรง เช่น ประพฤติผิดวินัย ศีลธรรม อย่างร้ายแรง เป็นต้น
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ข้อ 6 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก
6.1 สมาชิกทุกท่านมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะและเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมฯ

6.2 สมาชิกทุกท่านต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรมอันดีงาม
โดยเฉพาะต้องมีคุณธรรมประจําใจ และปฏิบัติตามระเบียบของชมรม ฯ

ข้อ 7 การบริหารกิจกรรมในชมรม ฯ
8.1 คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งโดยการเลือกสรรจากผู้บริหารของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอ ตําแหน่งต่างๆของกรรมการฯ เลือกโดยสมาชิกกรรมการ ประกอบด้วยตําแหน่ง ดังนี้
7.1.1 ประธานกรรมการชมรม ฯ
7.1.2 รองประธานกรรมการชมรม ฯ
7.1.3 เลขานุการ
7.1.4 ประชาสัมพันธ์

7.2 วาระการเป็นกรรมการและกรรมการท่ีปรึกษา คราวละ 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
คําส่ังแต่งตั้ง

ข้อ 8 การเลือกตั้งคณะกรรมการ
8.1 ประธานกรรมการฯ เสนอผู้บริหารเลือกสรรคณะกรรมการชุดใหม่ หรือเสนอรายชื่อ

คณะกรรมการชุดใหม่ให้ผู้บริหารเลือกสรร ก่อนหมดวาระอย่างน้อย 3 เดือน
8.2การเลือกประธานฯ และตําแหน่งต่างๆ ของกรรมการให้สมาชิกกรรมการเลือกสรรเอง

ข้อ 9 หน้าท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการของชมรมฯ มีอํานาจหน้าที่ในการบริหารงานกิจการ
ต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของระเบียบของชมรม ฯ ดังนี้

9.1 ประธานกรรมการฯ มีหน้าที่เป็นประธานการประชุม ควบคุม กํากับการดําเนินงานของ
กรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของชมรมฯ

9.2 รองประธานกรรมการ ฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานแทนประธานกรรมการฯ เม่ือประธานฯไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือดําเนินการตามท่ีประธาน ฯ มอบหมาย

9.3 ถ้าประธานฯ รองประธาน ฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้กรรมการฯท่ีสมาชิก เห็นชอบ
เป็นประธานฯ แทน สําหรับการประชุมคราวนั้น

9.4 เลขานุการ มีหน้าที่ติดต่อประสานงานท่ัวไป นัดหมายการประชุมรักษาระเบียบ ข้อบังคับ
สรุปผลการประชุม จดบันทึก ทํารายงาน และดําเนินการต่าง ๆ ตามท่ี ประธาน ฯ มอบหมาย

9.5 เหรัญญิก มีหน้าที่ควบคุมดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินของชมรม ฯ จัดทํา
บัญชี รายรับ – รายจ่าย และบัญชีควบคุมทรัพย์สินของชมรม รายงานสถานการณ์การเงินให้สมาชิกรับทราบ
ตามวาระท่ีประธานกําหนด (การเบิก – จ่าย แต่ละครั้งใช้ชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมาย 2 ใน 3 คน)

9.6 นายทะเบียน มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดทํา ควบคุมยอดสมาชิกของชมรมฯ ตั้งแต่การรับสมัคร
เข้าเป็นสมาชิก และการลาออก การหมดสภาพจากการเป็นสมาชิกชมรม ฯ

9.7 ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่รับผิดชอบเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ ของชมรมฯ และเป็น
พิธีกร ดําเนินกิจกรรมกลุ่มให้กับสมาชิกชมรม ฯ หรือกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย
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9.8 ฝ่ายนันทนาการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ มีหน้าที่สร้างบรรยากาศการอบรม / ประชุม
อํานวยการด้านความสนุกสนาน เพลิดเพลิน กิจกรรมการแสดง , การจัดบรรยาย ให้ความรู้ การกีฬา และพิธี
การต่าง ๆ หรือกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย

9.9 ปฏิคม มีหน้าที่เตรียมการต้อนรับและให้การต้อนรับแขกผู้มาเยือน สมาชิกของชมรมฯ
รวมถึงการต้อนรับท่ัวไปในภารกิจของชมรม ฯ

9.10 กรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่สนับสนุน ให้คําปรึกษา แนะนําหรือให้ความรู้แก่
กรรมการ เพื่อให้สามารถดําเนินกิจกรรมของชมรม ฯ ได้อย่างเหมาะสม

ข้อ 10 การจัดประชุมของชมรม ฯ
10.1 กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และสมาชิก วันพุธสัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน และการ

ประชุมแต่ละครั้งต้องมีคณะกรรมการและสมาชิกเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยก่ึงหนึ่ง ของจํานวนกรรมการ และ
จํานวนสมาชิก

10.2 ให้มีการประชุมใหญ่สมาชิกประจําปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ข้อ 11 การแก้ไขระเบียบ

11.1 การแก้ไขระเบียบนี้ต้องเป็นมติที่ประชุมของคณะกรรมการชมรม ฯ หรือที่ประชุมใหญ่
สมาชิก โดยถือเอาคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมเป็นข้อยุติ

11.2 ให้คณะกรรมการมีอํานาจในการออกระเบียบปลีกย่อย โดยไม่ขัดต่อระเบียบนี้
ข้อ 12 ให้คณะกรรมการและสมาชิกของชมรมฯ ทุกคน เป็นผู้รักษาระเบียบนี้โดยเคร่งครัด
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ภาพการดําเนินกิจกรรมของกลุ่ม

การใช้ไลน์ส่ือสารการดําเนินงานเพ่ือความโปร่งใส

การประชุม และสะท้อนความคิดเห็นเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส
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รายช่ือสมาชิกชมรมกลุ่มชมรม STRONG สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

1. นายยกิตติวัฒน์ เกตุด้วง ประธานกรรมการชมรม
2. นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ รองประธานกรรมการ
3. นางอ้อยทิพย์ อยู่ยอด เลขานุการ
4. นายวิชัย อนุสรณ์ประดิษฐ์ ประชาสัมพันธ์
5. นายอุเทน ทองนวล สมาชิก
6. นางวัชราพร จํารัสศรี สมาชิก
7. นายวิทยา บรรณบดี สมาชิก
8. นายสถิตย์ ทิมแพร สมาชิก
9. น.ส.เพชรรัตน์ บุราณรักษ์ สมาชิก
10. นางสมปรารถนา หวังพิทักษ์วงศ์ สมาชิก
๑๑. น.ส.มยุรี จันทร์ต้น สมาชิก
๑๒. นางจารุวดี มีหมื่น สมาชิก
13.นายภุชิสสะ ผ่านพินิจ สมาชิก
14.น.ส.วาสิณี ภูวงษ์ สมาชิก
15.นายอดุลย์ นาดี สมาชิก
16.นายวิทวัส ขันทองคํา สมาชิก
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