
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมสํานักงานสาธารณสขุจงัหวัดกําแพงเพชร หนวยงาน             สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร    
สถานท่ีต้ัง   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชร ตําบลหนองปลิง อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร   
ชื่อผูประสานงาน นายภุชงค  ชีวสิทธิรุงเรือง  โทรศัพท 088-2-37743    
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 12 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 9 กิจกรรม                  
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 5,010 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน -  บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 2 ใหความรูเก่ียวกับ
การเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรม การมีวินัย และการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

21 คน  
2 ครั้ง 

 1,890 
(งบ 

ศปท.สธ) 
 
- 
 
 
 

 

ก.กฎหมาย 
 
 
 
 

1,260บาท 
 
 
_________ 

 
 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 
_________ 

 
 
 
__________ 

ครั้งท่ี 1 27 ม.ค. 65 
ครั้งท่ี 2 17 ก.พ. 65 
ครั่งท่ี 3 21 ก.พ. 65 
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กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรมท่ี 3 การประกาศ
เจตจํานงของผูบรหิาร 
กิจกรรมท่ี 4 เผยแพรขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 5 กํากับติดตามการ
ดําเนินการเรื่องรองเรยีนรองทุกข 
กิจกรรมท่ี 6 แจงเวียนพฤติการณ
ทางวินัย 
กิจกรรมท่ี 7 ประชุม
คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุม     
กิจกรรมท่ี 8 ประชุมวางแผนงาน
ตรวจสอบภายในกับ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภาคีเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 คน  
 
 
25 คน 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

7,500 
 
 

3,750 
 
 
 

 
 
ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
ก.กฎหมาย 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 

- 
 

 
3,750 

 
 

1 
 

 
 
 

1 
 

- 

   
 
แจงเวียนหนังสือ 
 
 
 
 
แจงเวียนหนังสือ 
 

ประชุมช้ีแจงงาน/วางแผนปฏิบัติงาน 
Zoom  



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรมท่ี 9 การอบรมพัฒนา
บุคลากรดานจัดหาพัสดตุามแนว
ทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กําหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจดั
จางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 
กิจกรรมท่ี 10 สงเสรมิใหบุคลากร
ยึดถือปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม/จรรยาขาราชการ/
คุณธรรม 5 ประการ(พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู)  
  10.1 เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
  10.2 เผยแพรขอมูลขาวสาร
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน  กรณีเรีย่ไร และการให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน
กิจกรรมท่ี 11  เขารวมกิจกรรม
สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย/กิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีไทย 
  11.1 กิจกรรมสงเสรมิสถาบัน
ศาสนา/พระมหากษัตรยิ 
  11.2 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย
และสบืสานประเพณีไทย 

เจาหนาท่ี
ท่ีฏิบัติงาน 

 
 
 
 

หนวยงาน 
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,450 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสด ุ
 
 
 
 
 

ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.บริหาร 
 
 
 
 

ก.บริหาร 
 

ก.บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 

1 
 

 

 

 

 

2 

2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจงเวียนหนังสือ 
 
 
แจงเวียนหนังสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจงเวียนหนังสือ 
 
แจงเวียนหนังสือ 
 



กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

กิจกรรมท่ี 12 บุคลากรใน
หนวยงานมีการประเมินความสุข
บุคลากร กระทรวงสาธารณสุข 
(Happinometer)  
ทุกสังกัด 3,800 คน 
มีองคกรแหงความสุขท่ีมคีุณภาพ 
ระดับจังหวัด ( 24 หนวย)  
สสจ. 1         95.93 % 
รพท. 1        92.84 % 
รพช. 11      84.10 % 
สสอ. 11      87.20 % 
 

-รอยละ 
70 ของ
บุคลากร 

ใ น สั ง กั ด 
( 2 , 6 6 0 
ค น ) 
-ร อ ย ล ะ 
2 0  ข อ ง
หนวยงาน 
ใ น สั ง กั ด 
(5 แหง) 

อยูระหวาง
ดําเนินงาน 
วิ เ ค ร า ะ ห
ขอมูล 

 ก.ทรัพยฯ    88.16 %    

 

คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
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ลงชื่อ    ผูรายงาน 
 (  ) 
ตําแหนง    
 (  ) 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 



 

 

 

 

 

 หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 


