
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา อ.ทรายทองวัฒนา จ.กําแพงเพชร

ที่ กพ 08๓๒.๑/พิเศษ วันท่ี 7 มีนาคม 2565

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา

1.เรื่องเดิม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity& Transparency Assessment : ITA ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้มีการจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทรายทองวัฒนา เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี มีความ
ตระหนัก ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตลอดจนกําหนดมาตรการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน นั้น

2.ข้อพิจารณา
เนื่องจากประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ ในการทํางานดําเนินการจัดทําในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ได้ถูกกําหนดให้ ใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB 22 ดังน้ัน เพื่อเป็นการเน้น
ยํ้าให้บุคลากรปฏิบัติตาม สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยในไตรมาสที่ 2 จึงเห็นควรแจ้งเวียนประกาศดังกล่าวให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกันในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

3.ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือแนบมาด้วยแล้ว

(นายสืบศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ )
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญการ

 รับทราบและอนุมัติ
 ไม่อนุญาต เนื่องจาก.......................

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา
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