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การจัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนาจัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังสตรีเป็น
หลักการสําคัญที่ประชาคมโลกได้กําหนดไว้ร่วมกัน ซึ่งไทยในฐานะสมาชิกสหประชาชาติได้ร่วมรับรองและให้คํามั่นไว้
กับประชาคมโลกในการดําเนินการดังกล่าว เช่น การภาคยานุวัติ (accession) ในอนุสัญญาว่าด้วยการเลือกปฏิบัติต่อ
สตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women -
CEDAW) ตั้งแต่ ๘ กันยายน ๒๕๒๘ ซึ่งถือเป็นข้อผูกพันทางกฎหมายระหว่างประเทศที่สําคัญ โดยรัฐมีพันธกิจในการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและการส่งเสริมให้เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศ ประเทศไทยยังให้ การรับรองเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เมื่อ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ซ่ึงเป็นวาระแห่งการ
พัฒนาของโลกระหว่างปี ค.ศ. ๒๐๑๖ – ๒๐๓๐ โดยประเด็นความเสมอภาคระหว่างเพศ ได้รับการบรรจุอยู่ใน
เป้าหมายที่ ๕ รวมท้ังประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้หญิงและเด็กหญิงยังได้รับการบรรจุเป็นประเด็นคาบเก่ียวในทุก
เป้าหมายของ SDGs นอกจากนี้ ในหลักการคุ้มครองสิทธิและความเสมอภาคระหว่างบุคคลเป็นหลักการสําคัญที่ระบุ
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
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มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

*****************************
๑.หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ โดยเฉพาะฉบับปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ ได้กําหนด

หลักการเกี่ยวกับการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่เท่าเทียมกันของหญิงชาย ห้ามการเลือกปฏิบัติโดย

เงื่อนไขต่างๆ รวมทั้งเงื่อนไขในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ส่งผลให้หน่วยงานต่างๆที่

เกี่ยวข้องต้องนําไปกําหนดเป็นนโยบายและทิศทางในการดําเนินงาน นอกจากนั้น การที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคี

อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms

of Discrimination Against Women – CEDAW) ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของ

สตรี คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเร่ืองเพศ ส่ิงท่ี

แสดงถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ คือ พระราชบัญญัติส่งเสริมความเท่า

เทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ท่ีบัญญัติห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งขณะนี้ได้ผ่านความ

เห็นชอบจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และอยู่ระหว่างรอการประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา

การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศเป็นที่มาของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ซึ่งเป็นความรุนแรง

ทางเพศท่ีแสดงออกในรูปการแบ่งแยก กีดกัน โดยมีเรื่องเพศเป็นประเด็นหลัก เป็นปัญหาสําคัญท่ีส่งผลกระทบต่อ

ผู้ถูกกระทําท้ังทางร่างกายและจิตใจ เกิดขึ้นได้ในทุกสถานท่ีทั้งในครอบครัว สถาบันการศึกษา สถานที่ท่องเที่ยว หรือ

แม้แต่สถานท่ีทํางาน หนึ่งในปัญหาเหล่านี้ คือ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางานหรือเกี่ยวเนื่องจากการ

ทํางานที่สามารถเกิดข้ึนได้กับทุกคน ทั้งชาย หญิง และบุคคลหลากหลายทางเพศ จากการกระทําของนายจ้าง

หรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งเพ่ือนร่วมงาน การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานถือเป็นการละเมิดสิทธิ

ส่วนตัวในเรื่องชีวิตทางเพศ และสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม รวมท้ังยังขัดขวาง

โอกาสต่าง ๆ ในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ

ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ได้แก่ พระราชบัญญัติแก้ไข

เพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๗

กําหนดให้การรังแก ข่มเหง คุกคาม หรือกระทําให้ได้รับความอับอายหรือเดือดร้อนรําคาญ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน

๕,๐๐๐ บาท และหากกระทําในสาธารณสถาน ต่อหน้าธารกํานัล หรือส่อไปในทางล่วงเกินทางเพศ รวมท้ังหาก

กระทําโดยผู้บังคับบัญชา นายจ้าง หรือผู้มีอํานาจเหนือ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๑ เดือน ปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐

บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ส่วนการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในส่วนของภาคเอกชน ได้แก่

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ คุ้มครองแรงงานในระบบ ที่ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน

หรือผู้ตรวจงานกระทําการล่วงเกิน
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คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรําคาญทางเพศต่อลูกจ้าง สําหรับรัฐวิสาหกิจ มีประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานข้ันต่ําของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๙ ท่ีออกตามความ ในพระราชบัญญัติ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ คุ้มครองพนักงานรัฐวิสาหกิจ และในส่วนของข้าราชการพลเรือน มี

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎ ก.พ.ว่าด้วยการกระทําการอันเป็นการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดการกระทําอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้ ซ่ึงเป็นการคุ้มครอง

ข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

2.แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน จัดทําขึ้นตามมติ

คณะรัฐมนตรีครั้งแรก เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร ในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะ

อยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี และปราศจาก การถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตาม แนวปฏิบัตินี้ กรมสุขภาพจิตจะสร้างและรักษา

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ การกําหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และจะดําเนินการเม่ือเกิดกรณีการ

ร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที รวมท้ังการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ

เพื่อลดความเสี่ยง ท่ีจะทําให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศขึ้น

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ

การกระทําใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับ การใช้อํานาจท่ีไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา

ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ

หรือกระทําอย่างอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่น่าจะทําให้ผู้อื่นได้รับ ความเดือดร้อนรําคาญ จนได้รับความอับ

อาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตาม รังควานหรือการกระทําใดที่ก่อให้เกิดบรรยากาศไม่

ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสร้างเง่ือนไข ซ่ึงมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือผลกระทบอื่น

ใดต่อผู้เสียหายท้ังในหน่วยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

- บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา

- บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น แต่งกายให้

เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในท่ีลับตาหรือทํางานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ เพื่อนร่วมงาน หรือมีผู้ท่ีไว้ใจอยู่ด้วยใน

กรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เป็นต้น

- บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคาม ทางเพศเกิดขึ้นใน

หน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว เกิดขึ้นกับเพื่อนร่วมงาน

และควรให้คําปรึกษา รวมท้ังช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงานด้วย

- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี และมีหน้าท่ีโดยตรงในการป้องกันปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน
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พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ต่อ)

- ในกรณีผู้บังคับบัญชาระดับสูงเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางานหรือไป

ปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบ ก่อนทุกครั้ง

- บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณค่า การทํางานของตนเอง

มากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอื่น

พฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเร่ืองที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซ่ึงไม่สามารถระบุพฤติกรรมได้อย่าง

ครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทําเกี่ยวกับเพศซ่ึงผู้ถูกกระทํา ไม่ต้องการและมีความ

เดือดร้อนรําคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ อาทิ

1. การกระทําทางสายตา เช่น การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอก

หรือจ้องลงไป ท่ีคอเสื้อ จนทําให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นท่ีอยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึก

เช่นเดียวกัน เป็นต้น

2. การกระทําด้วยวาจา เช่น

- การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ

- การชักชวนให้กระทําการใด ๆ ในท่ีลับตาซึ่งผู้ถูกกระทําไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ การพูดเร่ืองตลก

เกี่ยวกับเพศ

- การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามกการเรียกผู้หญิงด้วย

คําท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน

- การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และการพูดที่ส่อไปใน

ทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหก หรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิต

ทางเพศของผู้อ่ืน

3. การกระทําทางกาย เช่น

- การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคลํา การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ

การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย อื่นใดที่ไม่น่าพึงประสงค์ การดึงคนมา

นั่งตัก เป็นต้น

- การตามรบเร้าโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เห็นดีด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุมหรือขวางทางเดิน

การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทําท่านํ้าลายหก การแสดงพฤติกรรมท่ีส่อ

ไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคล่ือนไหวร่างกาย เป็นต้น

4. การกระทําอื่น ๆ เช่น

- การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เก่ียวข้องกับเพศ รวมท้ังการเปิดภาพลามกอนาจารในที่ทํางานหรือ

ในคอมพิวเตอร์ของตน



- การแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศ เช่น การเขียน หรือวาดภาพ หรือแสดงภาพที่ส่อไปในทางเพศในท่ีสาธารณะ

การใช้สัญลักษณ์ ท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การส่ือข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทาง

อินเทอร์เน็ต เช่น Facebook, Line ฯลฯ เป็นต้น
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พฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ(ต่อ)

5. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ เช่น

- การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อน

เงินเดือนหรือตําแหน่ง การต่อสัญญาการทํางาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไป

ค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทําอย่างอื่น ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น

- การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะทําร้าย การบังคับให้มีการสัมผัส

ทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา

ส่ิงท่ีควรกระทําเมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

- แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทําของผู้กระทํา และถอยห่างจากการล่วงละเมิด หรือคุกคาม

ทางเพศนั้น

- ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทําหยุดการกระทํา และเรียกผู้อื่นช่วย

- บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่ายวีดีโอคลิป(หากทําได้)

- บันทึกเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึก วัน เวลา และ

สถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ชื่อของพยานและบุคคลท่ีสาม ซ่ึงถูกกล่าวถึง หรืออยู่ในเหตุการณ์ และ

รายงานผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ของหน่วยงาน

กระบวนการแก้ไขปัญหา

สิ่งท่ีผู้ถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องดําเนินการ

- ในกรณีที่สามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ให้ผู้ร้องเรียนพูด/เขียนถึงผู้กระทําเพื่อแจ้งให้ผู้กระทําทราบ

พฤติกรรมท่ีไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทํา โดยผู้เสียหายอาจขอให้มีบุคคลอื่นร่วมอยู่เป็นพยานหรือไม่

ก็ได้

- ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ ร้องเรียนรายงานบันทึกเหตุการณ์ดังกล่าว

ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ โดยหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันทําการ (นับแต่ได้รับรายงาน)

ว่าได้รับรายงานดังกล่าวแล้วและจะดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง/แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว



4

ส่ิงท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต้องดําเนินการ

- หัวหน้าหน่วยงานดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานสอบข้อเท็จจริง จํานวน ไม่เกิน 5 คนประกอบด้วย

ประธานคณะทํางานที่มีตําแหน่งสูงกว่าคู่กรณี บุคคลจากหน่วยงานในสังกัดของคู่กรณี โดยมีตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าคู่กรณี

โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผู้ร้องเรียนไม่น้อยกว่าหน่ึงคน และให้มีบุคคลที่ผู้ร้องเรียนไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังในการ

สอบข้อเท็จจริงได้ ดําเนินการสอบข้อเท็จจริง ท้ังนี้ ให้รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงานทราบ และหากต้องมีการ

ดําเนินการทางวินัยขอให้คณะทํางานนําข้อมูลเสนอผู้บริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย

- สืบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา/ลงโทษผู้กระทําผิด

ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากดําเนินการไม่เสร็จในกําหนดดังกล่าว สามารถขยายเวลาออกไปได้อีก 30 วัน

หน่วยรับเรื่องร้องเรียนและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ท่านสามารถร้องเรียนการกระทําดังกล่าวได้โดยวิธีการ/ผ่านช่องทาง ดังนี้

1) ร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้กระทําหรือทางโทรศัพท์

(กรณีไม่สามารถร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร)

2) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร (จดหมาย/จดหมายอิเล็กทรอนิกส)์ ถึงผู้บริหารโดยส่งเอกสารผ่าน

ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ได้แก่

- กล่องรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน

- ทางไปรษณีย์ : ถึง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอขาณุวรณักษบุรี ท่ีอยู่ 15/3 หมู่ 2 ต.แสนตอ

อําเภอขาณุวรณักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร 62130

- ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : khanukhanu201@gmail.com

- ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน : https://www.govesite.com/ssokhanu/

- ทางโทรศัพท์ : 055-779012

mailto:khanukhanu201@gmail.com
https://www.govesite.com/ssokhanu/index.php?p=1
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ภาคผนวก



แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประจําปีงบประมาณ ………………

**********************

1. หน่วยงาน

2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ
โทรศัพท์ โทรสาร

3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
3.1 ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี
3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง  มี  ไม่มี

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
4.1 ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี
4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง  มี  ไม่มี

5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย
 จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป
 จัดทําแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
 จัดทําคู่มือปฏิบัติสําหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้
 ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย
 กําหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
 กําหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน
 กําหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน
 วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่......................................................................................................................................

6. การกําหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
 มี ได้แก่
 ไม่มี

7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
หรือไม่
 มี (ตอบข้อ 7.1-7.5)  ไม่มี

7.1 จํานวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน ครั้ง
7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน



 ทางวาจา ครั้ง  ทางกาย ครั้ง
 ทางสายตา ครั้ง  ถูกกระทําโดยมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ครั้ง
 ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ ครั้ง ได้แก่



7.3 ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน
 ผู้บังคับบัญชา กระทําต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา
 ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทําต่อ ผู้บังคับบัญชา
 เพื่อนร่วมงาน กระทําต่อ เพื่อนร่วมงาน
 บุคคลภายในหน่วยงาน กระทําต่อ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน

เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น

7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน
 ภายในห้องทํางาน
 บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทํางาน
 พื้นท่ีปฏิบัติงานนอกสํานักงาน
 อื่นๆ ได้แก่

7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดําเนินการ
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร

**********************



สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทรายทองวัฒนา


