
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง จงัหวัดก าแพงเพชร 

ที ่ กพ ๐๕๓๒.๑/๔๔๙ วันที ่ ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
 

 ๑.เรื่องเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน”เพ่ือให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริง      
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้  กลุ่มบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงิน
เล็กน้อยไม่เกิน 100 ,000 บาท และวงเงินเกิน 100 ,000 บาท เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติ และตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  ๓. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ   

 

 
 
 

    (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
   สาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง 

 


