
ล าดับ หลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา

(วัน) ต าแหน่ง จ านวน(คน) จ านวน(คน) ร้อยละ
งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ

งบประมาณที่
ใช้จริง

ร้อยละ

1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการ 2 วัน บุคลากร รพ.สต. 80            -        176,000.00                       -   
ปฏิบัติงานของบุคลากร คปสอ.ปางศิลาทอง และ สสอ.
ปีงบประมาณ 2565

2 โครงการการน าดัชนี 1 วัน บุคลากร รพ.สต. 80            -       12,000.00                       -   
ความสุขของคนท างาน และ สสอ.
Happynometer มาใช้
เข้าร่วมตอบแบบประเมิน 
Happy money

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 วัน บุคลากร รพ.สต. 80            -   9,600
ด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ และ สสอ.
งบประมาณ 2565

หมายเหต ุ แบบรายนีใ้ช้ส าหรับผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรของ  CUP (สสอ./รพช.)  และหน่วยงานยอ่ย  ใช้บันทึกผลการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรของ
                  หน่วยงาน  เพื่อรวบรวมเป็นผลงานของอ าเภอส่งจงัหวัดเมือ่ส้ินปีงบประมาณ  (ตุลาคม  ของทุกป)ี

แบบสรุปผลการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
ปีงบประมาณ  2565

                 ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปางศิลาทอง   อ าเภอ ปางศิลาทอง   จงัหวัดก าแพงเพชร                                      แบบรายงาน  HRD 2
กลุ่มเป้าหมาย จ านวนบุคลากรที่ได้รับ จ านวนงบประมาณที่ใช้


