
      

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร อ.โกสัมพีนคร จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/๑๒๘  วันที่ ๓๐ มีนาคม 256๕ 

เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล  
ผ่านเว็บไชต์หน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

  ตามท่ีกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการ กลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพื่อให้การด าเนินการตาม
มาตรการกลไกและระบบในการป้องกันการรับสินบน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัม
พีนคร มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างช่ือสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม 
และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ นั้น 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  ขอรายงานสรุปผลการก ากับ
ติดตาม มาตรการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2562-มีนาคม 256๕) และขออนุญาต
เผยแพร่รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบท่ี 1 ผ่านเว็บไชต์
หน่วยงาน http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00670# เพื่ อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 (ตามรายละเอียดท่ีส่งมาพร้อมนี้) 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและอนุญาต 
 

 

     
    (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 

      เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
 
 

- ทราบ/ด าเนินการ 

      
    (นายธีรพงษ์  พัฒนคูหะ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://kpo.moph.go.th/webkpo/ita.php?for=00670


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

1. มาตรการป้องกันการรับ สินบนการให้ และรับ
ของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่

   

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

   

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 

   

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ
การเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี กฎหมาย
ก าหนด 

   

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

  ไม่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

 
 
     ลงช่ือ               ผู้รายงาน 

    (นางวราภรณ์  โชติชีวเกษม) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 

 


