












แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานสาธารณสุขจงัหวัด
ก าแพงเพชร 

 

-เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ITA ของ
สสจ.ก าแพงเพชร  
-เพื่อให้บุคลากร 
สสจ.กพ.คิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวออก
จากประโยชน์ส่วนรวม 
-เพื่อให้บุคลากรมี
จิตส านึก มีคุณธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตไม่
ทนต่อการทุจริต 
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

กลุ่มกฎหมาย คณะกรรมการ/
บุคลากร   สสจ.
ก าแพงเพชร 

-บุคลากร สสจ.กพ.
คิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

1,890      

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
....................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... ............................................................................................................................. ............................... 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................................................. ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................................ ........................................ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................. ....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................
........................................................................................................................ 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2.การจัดวางระบบควบคุมภายใน
และติดตามระบบควบคุมภายใน 
   -ประชุมคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
   -ประชุมวางแผนงานตรวจสอบ
ภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในภาคีเครือข่าย 

-เพื่อให้การด าเนินงาน
ขององค์กร เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
-เพื่อให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคบั หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 
-เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
 
 

งานตรวจสอบ
ภายในและ
ควบคุมภายใน
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

คณะกรรมการ/
กลุ่มงานสสจ 

-ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรี
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
 

11,250      

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
......................................................................................................................................... ....................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................................................. ....................................................................................... 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................................................................................................................ .................................................... 
........................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................. ....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๓.กิจกรรมรณรงค์ลดปริมาณการใช้
วัสดุ ภาชนะ และพลังงาน 
-ลดการใช้ภาชนะอาหาร หรือ
ถุงพลาสติกที่ท าให้เกิดขยะ  
-ลดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง  
 

เพื่อสร้างการรับรู้การ
คัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
ลดปริมาณขยะและการ
ก าจัดขยะได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

-กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย 

บุคลากร   
สสจ.

ก าแพงเพชร 

-มีวินัย/พอเพียง       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ................................................................. ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................................ ........................................ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ........................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................................................................................................................... .............. 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................. ....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมจิตอาสา 
   4.1กิจกรรม 5 ส.ส านักงานน่า
อยู่น่าท างาน 
  

เพื่อปลูกจิตส านึก
คุณธรรม”พอเพียง จิต
อาสา” 

-กลุ่มงาน
สิ่งแวดล้อม 
 

บุคลากร 
สสจ.

ก าแพงเพชร 

-มีจิตสาธารณะเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ............................................................................................. ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................................................................................ ............ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ........................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................................................................................................................... .............. 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................. ....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมจิตอาสา 
   4.2เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เช่น ท าความสะอาดหน่วยงาน
ต่างๆ  

เพื่อปลูกจิตส านึก
คุณธรรม”พอเพียง จิต
อาสา” 

-กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

บุคลากร 
สสจ.

ก าแพงเพชร 

-มีจิตสาธารณะเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ............................................................................................. ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................................................................................................................................ ............ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ........................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................................................................................................................................... .............. 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................. ....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



      รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี และศาสนา 
-เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา แล
พระมหากษัตริย์ ในวันส าคัญต่างๆ 
-การสรงน  าพระพุทธรูป รดน  าด า
หัวผู้อาวุโส เน่ืองในเทศกาล
สงกรานต์ 
-การแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้
เกษียณอายุราชการ 

 

เพื่อสืบทอดประเพณีอัน
ดีงามและสานสัมพันธ์
ของบุคลากร 

กุล่มงาน บริหาร
ทั่วไปบคุลากร

สสจ.
ก าแพงเพชร 

-บุคลากร  
สสจ.
ก าแพงเพชร  

-การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหา 
กษัตริย์ในวันส าคัญ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................. ........ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
............................................................................................................................. ........................................................................................ ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................................................................................................................... ................. 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
............................................................................................................................. ....................................................................... ............................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง     
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 6.กิจกรรมการรณรงค์การสวมใส่
ผ้าไทยและผ้าพื นเมืองทุกวันอังคาร 
พุธ ศุกร์ และเสื อTo be  
    Number One วันพฤหัสบดี   

-เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และเผยแพร่วัฒนธรรม 
-สนับสนุนการใช้ และ
สวมใส่ผ้าไทยและผ้า
พื นเมืองและเสื อ To 
be Number One วัน
พฤหัสบดี 

กุล่มงาน บริหาร
ทั่วไป/บุคลากร

สสจ.
ก าแพงเพชร 

บุคลากร สสจ.
ก าแพงเพชร 

วิถีวัฒนธรรมอันดีงาม       
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ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
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(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ออก
ก าลังกายและมีความสุข 
    7.1 ก้าวท้าใจ เสริมสร้าง
สุขภาพสัมพันธภาพ 
 

เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
กาย ใจและสังคม 

-กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 
 

บุคลากร สสจ.
ก าแพงเพชร  

-บุคลากร สสจ.
ก าแพงเพชร          
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
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ปริมาณ 
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7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
    7.2 Happinometer 
         โครงการ Happy MOPH 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
แห่งความสุข 2 แห่ง 
สสจ. 1 
รพช. 1 
 

เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ 
กาย ใจและสังคม 
หน่วยงาน น าผลการ
ประเมินดัชนีความสุข
ของคนท างาน 
(Happinometer) ปี 
2565 มาใช้พัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อน
การด าเนินงานองค์กร
แห่งความสุข  
สู่องค์กรแห่งความสุข
อย่างย่ังยืน 

-กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานที่
เป็นองค์กร

แห่งความสุขที่
มีคุณภาพ

ระดับจังหวัด 
จ านวน 2 

แห่ง 

-ประเมินความสุข 
Happinometer 
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เป้าหมาย งบประมาณ 
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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
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ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรดีเด่น
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการ เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

-กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรดีเด่น -มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
-เกิดความภูมิใจใน
ตนเอง 
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