
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานพัสด ุสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง อ.ปางศิลาทอง จ.กำแพงเพชร  

ท่ี กพ ๐๙๓๒.๑/๑๐๙ วันท่ี   ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๖         

เร่ือง นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของผูบ้รหิารสูงสุดของหนว่ยงาน 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 

      ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ และคู่มือ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้หน่วยงานเกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ขอรายงานการดำเนินการจัดทำประกาศ และคู่มือ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ดังกล่าวให้ทราบ เพื่อตอบหลักฐาน
เชิงประจักษ์ MOIT6  และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯแก่ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุข     
จังหวัดกำแพงเพชร (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบพิจารณาลงนามอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
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           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

       
             

             
           (นายบุญเลิศ  บุตรจันทร)์ 

          สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
 
 
 

 


