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หลักการและเหตผุล 

ปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานของภาครัฐที่มีการดำเนินงานไมโ่ปร่งใส มกีาร
บรหิารงานอย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทจุริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนอย่าง
มากมาย ก่อใหเ้กิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมอืทีจ่ะบง่ช้ี
ระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2556 เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงานของภาครัฐถือปฏิบัติตาม 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงปัญหาและให้ความสำคัญและพยายาม
ผลักดันให้บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาจริยธรรม การมีวินัย และการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
เป็นวาระสำคัญ โดยสง่เสรมิการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมปีระสิทธิภาพ ไดก้ำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทจุริต มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลกุจิตสำนึก ป้องกนั ปราบปราม และเครอืข่าย) มุ่นเน้นการ
ป้องกันการทจุริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข บรรจุอยู่ใน
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ร้อยละ
ของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA  (ร้อยละ 92) กำหนด
หน่วยงานเป้าหมายเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ จำนวนทั้งสิ้น 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจำนวน  76 
หน่วยงาน 2. โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปจำนวน  116 หน่วยงาน 3. โรงพยาบาลชุมชน 
จำนวน 780 หน่วยงาน และ 4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจำนวน 878 แห่ง โดยนำหลักการของ
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทีส่ำนักงาน ป.ป.ช.   
มาประยกุต์ใช้เป็นเครื่องมือต่อต้านการทจุริตที่ใช้ในการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตาม
แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจกัษ์ ที่มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก ่1. ดัชนีความโปรง่ใส 2. 
ดัชนีความพร้อมรบัผิด 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน  4. ดัชนีวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
 

เมื่อวันที ่24 กมุภาพันธ์ 2560  พระราชบัญญัติการจัดซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาและเริ่มใช้บงัคับในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป 
กฎหมายฉบบันี้ได้วางกรอบในการดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยกำหนด
รายละเอียดอันเป็นมาตรฐานกลางทีห่น่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตาม โดยให้ความสำคัญกบัการ



เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ คำนึงถึงความเป็นธรรมและ
คำนึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินอีกด้วย เพือ่ให้กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง จึงจัดการอบรมนีข้ึ้น 

 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาจริยธรรม และการรักษาวินัย ของบุคลากรในหน่วยงานสงักัดสำนักงาน 

    สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตริาชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
3. เพือ่เสรมิสร้างและปลุกจิตสำนึกในการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต 
 

เป้าหมาย/พ้ืนท่ี/สถานท่ี 
 บุคลากรในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง จำนวน 10 คน  ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
 

กลวิธีดำเนินงาน 
 ใช้รูปแบบการบรรยาย/อภิปราย/สาธิตวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ให้กบักลุม่เป้าหมาย 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
 1.จัดทำโครงการเพื่อการพจิารณาการอนุมัต ิ
 2.กำหนดวันอบรม จองห้องประชุมและจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
 3.แจ้งกำหนดการแกก่ลุม่เป้าหมาย 
 4.ดำเนินการจัดประชุม 
 5.ประเมินจากแบบรายงานโครงการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน   
 เดือน มีนาคม 2566 
 

งบประมาณ 
 จัดการประชุมแบบไม่ใช้งบประมาณ 
การประเมินผล 
 ผลผลิต 

บุคลากรในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทองปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้และไมม่ีการกระทำความผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 



 ผลลัพธ ์
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพย่ังยืน 
 
 

 
     ผู้เสนอโครงการ 
 
 
( นางแววตา  พวงพุ่ม ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 

                   
( นายบุญเลิศ  บุตรจันทร์ ) 

                                               สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการอบรมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาจริยธรรม และการรักษาวินัย
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปางศลิาทอง ประจำปี 2566 

สถานท่ี ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
 

วันท่ี 17  มีนาคม 2566 
 
เวลา      กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00  – 10.00 น.  แนวทางการดำเนินงานตามแผนยุทธศาตร์ชาติฯ  
    โดย สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
10.00 – 11.00 น.  การพัฒนาจริยธรรม และการรักษาวินัย ของข้าราชการ 
    โดย สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
11.00 – 12.00 น.  ดัชนีความปลอดจากการทจุริตและดัชนีคุณธรรมในการทำงาน 
    โดย คุณแววตา  พวงพุ่ม 
12.00 – 12.30 น.  ซักถาม อภิปรายปัญหา/ปิดการอบรม 


