
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ชื่อชมรม จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง  หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 

สถานท่ีต้ัง ๑๒๕ หมู่ท่ี ๑๖ ตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอปางศิลาทอง  จังหวัดกำแพงเพชร 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางแววตา  พวงพุ่ม  โทรศัพท์  ๐๘๙-๙๖๐๘๔๐๘ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๑๗ คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  ๑๗ คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ทั้งสิ้น  ๗  กิจกรรม  ใน  ๑  โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม  - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• มีการส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
•  รพ.สต.ในสังกัดเป็น รพ.สต. คุณธรรม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• มีเป้าหมาย  แผนการดำเนินการ และการจัดกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม 
• รพ.สต. ที่มีการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  ตลอดจนให้บริการด้วยจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ  

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/จำนวน งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) 

หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 
พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  เพื่อยกระดับมาตรการ  นางแววตา   ไม่ใช้    

 
 

ให้มีความโปร่งใสส่งเสริมคุณธรรม  กฎหมาย กระบวนงาน    งบประมาณ    
 

 

   ในการป้องกันการทุจริต        
 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติ บุคลากรมีจิตสำนึกใน นางแววตา  จนท.     
 

 

การการประเมินคุณธรรมและ คุณธรรม ความซ่ือสัตย์   สสอ./รพ.สต.     
 

 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต   10 คน     
 

 

 ต่อต้านการทุจริต        
 

 

 ทุกรูปแบบ        
 

 

          
 

 

กิจกรรมที่ 2 ควบคุมกำกับติดตาม   นางแววตา  สสอ./รพ.สต.     
 

 

ผลการดำเนินงานหน่วยงานในสังกัด          
 

 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   นางแววตา  สสอ./รพ.สต.     
 

 

 เก่ียวกับการป้องกันปราบปรามการ            

 ทุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ และ            

ประชาชนทั่วไปรับรู้            

            

           



โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/จำนวน งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุน  นางแววตา  บุคลากร   
   

 

ให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ    ในสังกัด   
   

 

ตามประมวลจริยธรรม/คุณธรรม    สสอ./รพ.สต.   
   

 

4 ประการ(พอเพียง วินัยสุจริต   นางแววตา     
   

 

 จิตอาสา)ในการปฏิบัติหน้าที่       
   

 

 กิจกรรมที่ 5 กำหนดงานรับเรื่อง  นางแววตา     
   

 

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และผู้รับผิดชอบ       
   

 

เพื่อส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง       
   

 

กิจกรรมที่ 6 มีการประกาศเจตจำนง  นางแววตา     
   

 

ของผู้บริหารในการต่อต้านทุจริต       
   

 

กิจกรรมที่ 7 อบรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  ดวงพร  จนท.พัสดุ   
   

 

พัสดุภาครัฐ       
   

 

 

 

ลงชื่อ                 ผู้เสนอแผน 
        (นางดวงพร  จำปาเทศ) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานชาการสาธารณสุขชำนาญงาน 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
  วันที่ ๑  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบแผน 
           (นางแววตา  พวงพุ่ม) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
      วันที่ ๑  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 


