
รายงานสรุปการประชุมตามโครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประจำปี 2566 
วันท่ี  7  มีนาคม  2566  เวลา  08.30 น. – 12.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง  จังหวัดกำแพงเพชร 
 

หลักการและเหตุผล 
การทุจริตเป็นหนึ่งในประเด็นที่ท่ัวโลกแสดงความกังวล อันเนื่องมาจากเป็นปัญหาที่มีความซับซ้อน ยาก

ต่อ การจัดการและเก่ียวข้องกับทุกภาคส่วน เป็นที่ยอมรับกันว่าการทุจริตนั้นมีความเป็นสากล เพราะมีการทุจริต
เกิดขึ้น ในทุกประเทศ ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ กำลังพัฒนา การทุจริตเกิดขึ้นทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน หรือแม้กระทั่งในองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไรหรือองค์กรเพ่ือการกุศล ในปัจจุบันการกล่าวหาและ
การฟ้องร้องคดี การทุจริตยังมีบทบาทสำคัญในด้านการเมืองมากกว่าช่วงที่ผ่านมา รัฐบาลในหลายประเทศมีผล
การปฏิบัติงานที่ไม่โปร่งใส เท่าที่ควร องค์กรระดับโลกหลายองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง เนื่องมาจากเหตุผลด้านความ
โปร่งใส อาจกล่าวได้ว่าการทุจริต เป็นหนึ่งในปัญหาใหญ่ที่จะขัดขวางการพัฒนาประเทศให้เป็นรัฐสมัยใหม่ซ่ึงต่าง
เป็นที่ทราบกันดีว่าการทุจริตควรเป็น ประเด็นแรกๆ ที่ควรให้ความสำคัญในวาระของการพัฒนาประเทศของทุก
ประเทศ เห็นได้ชัดวา่การทุจริตส่งผลกระทบ อย่างมากกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศที่
กำลังพัฒนา เป็นการขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ให้ก้าวไปสู่รัฐสมัยใหม่ และควรเป็นปัญหา
ที่ควรจะต้องรีบแก้ไขโดยเร็วท่ีสุด 

เพ่ือ่เป็นการวางรากฐานในการดำเนินงานงานเก่ียวกับการทุจริตขององค์กร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปางศิลาทอง จึงจัดทำโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประจำปี 2565 ของหน่วยงานขึ้น 

 

วตัถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง จำนวน 10 คน  ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
 

กลวิธีดำเนินงาน 
 ใช้รูปแบบการบรรยาย/อภิปราย/สาธิตวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
 1.จัดทำโครงการเพ่ือการพิจารณาการอนุมัติใช้งบประมาณ 
 2.กำหนดวันอบรม จองห้องประชุมและจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
 3.แจ้งกำหนดการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
 4.ดำเนินการจัดประชุมอบรมให้ความรู้โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”หลักสูตรบุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ” 
 5.ประเมินความรู้และเข้าใจผู้เข้ารับการอบรม 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน   
 เดือน มีนาคม 2566 
 



งบประมาณ 
 จัดการประชุมแบบไม่ใช้งบประมาณ 
การประเมินผล 
 ผลผลิต 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทองความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้อง
เก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
และสามารถประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 ผลลัพธ์ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 การประชุมในครั้งนี้  มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง  จำนวน  10  คน  เข้า
ร่วมประชุม  โดยมีการบรรยายให้ความรู้ต่าง ๆ  ดังนี้  คือ การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  และ  การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต  จากการประเมินประเมินความรู้ผู้เข้ารับการอบรมได้ผลตามตารางข้างล่างนี้ 

หัวข้อ คะแนน 
สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย 

1.การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 100 84 95.20 
2.พอเพียงต้านทุจริตด้วยโมเดล STRONG 94 82 88.4 
 
 จากตารางจะเห็นว่า  บุคลากรในสังกัดมีความรู้และความเข้าใจในหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมสูง  ซ่ึงข้อมูล
นี้เป็นฐานที่จะใช้ในการประเมินในเรื่องผลการดำเนินงาน ITA ว่ามีความสัมพันธ์มากน้อยเพียงใดต่อไป 
 
 
 

                                           

                                                (นางแววตา  พวงพุ่ม) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 

                                                                                               
                         (นายบุญเลิศ  บุตรจันทร์) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 

                                                                 ผู้ตรวจรายงาน/ผู้รับรองรายงานการประชุม 


