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ที่ กพ ๐๙๓๒.๑/ว.๑๗ วันที ่   ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๖         

เรื่อง คู่มือการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
 

  ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ และ
คู่มือการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี มีความตระหนัก ความรู้ เก่ียวกับการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานตลอดจนกำหนดมาตรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซ่ึงเป็นการ
ประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

                    ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง ขอส่งประกาศเจตนารมณ์ และคู่มือ
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี มีความตระหนัก ความรู้ เก่ียวกับการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานตลอดจนกำหนดมาตรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ และยึดถือปฏิบัติ เพ่ือตอบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT๒๒  และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯแก่
ประชาชนทั่วไป ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ      
 

       จึงเรียนมาเพ่ือทราบและยึดถือปฏิบัติ   
 
 

 

( นายบุญเลิศ  บุตรจันทร์ ) 
           สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

.................................. 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       

ปางศิลาทอง สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไม่กระทำการใดๆที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสา
นงหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง  

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทองจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทองให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 

4.สร้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันที่    ๒๖    เดือน     มีนาคม    ๒๕๖๖ 
               

     

  ( นายบุญเลิศ  บุตรจันทร์ ) 
      สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง 


