
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
1. การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการ
ได้น าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐท่ี
ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่า 
สมประโยชน์ต่อภาครัฐ 
จึงขอแสดงผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือ/จ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

เงินงบประมาณส าหรับด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ  2100235095000000  กิจกรรม  
พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐาน 21002xxxxN4526 งบด าเนินงาน 65112xx ได้รบัจัดสรร เป็น
เงิน 100,000 บาท ได้ด าเนินการการ จัดหาพัสดุของหน่วยงานได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 2 รายการ 
เป็นเงินจ านวนท้ังส้ิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

  1.1 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด  เป็นเงิน  80,080.00 บาท  
  1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงาน   เป็นเงิน  19,920.00 บาท 
 

แผนภูมิที่ 1 การจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
จากแผนภูมิ พบว่าในปีงบประมาณ 2565 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของเงิน
งบประมาณ ท่ีได้รับจัดสรร  



จ้างเหมาพนักงานท าความ
สะอาด  
80% 

จัดซือ้วัสดุส านักงาน 
20% 
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ตารางที่ 1 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2565 
 

จ านวน โครงการ 
ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เฉพาะเจาะจง 

 
สอบราคา 

 
ประกวด ราคา 

 
วิธีพิเศษ 

 
วิธีกรณี พิเศษ 

วิธีประกวด 
ราคา 

อิเล็กทรอนิค 

 
ขอขยายเวลา 

การจัดซื้อ 1 - - - - - - 

การจัดจ้าง 1 - - - - - - 

จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่าในปี 2565 การจัดหาพัสดุของหน่วยงานได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธเฉพาะเจาะจง จ านวน 2
โครงการ 
 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 แผนงาน และได้ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนงาน ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 2 โครงการ จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้
ที แผนงาน วิธีการจัดซื้อ/ 

จ้าง 
งบประมาณตาม 
แผนการจัดหา 

งบประมาณท่ี 
ใช้จริง 

งบประมาณท่ี 
ประหยัดได้ 

ด าเนินการ 
เสร็จส้ินร้อย 

หมายเหตุ 

1 วัสดุส านักงาน เฉพาะเจาะจง 19,920 19,920   เงินงบประมาณ 
2 จ้างเหมาบริการ เฉพาะเจาะจง 80,080 80,080   เงินงบประมาณ 
        
        
 รวมท้ังส้ิน  100,000 100,000  ร้อยละ 100  
จากตาราง พบว่าการจัดหาพัสดุเป็นไปตามแผนการจัดหา 
 
3. ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจ ากัด 

เนื่องจากกระบวนการจัดหาพัสดุจะมีการปฏิบัติตามระเบียบหลายข้ันตอน ต้ังแต่รายงานความต้องการ การ
ขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง การตรวจรับ ซึ่งมีความต่อเนื่องเป็นกระบวนการ ประกอบกับมีการยกเลิกระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศใช้ พรบ. ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีการจัดท า เอกสารทุกข้ันตอนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับปัญหาท่ีท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการจัดหา พอสรุปได้ดังนี ้

1. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานเนื่องจากต้องใช้จ่ายอย่างอื่นด้วยนอกจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่นจ่ายในเรื่องของค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนได้ 

2. การจัดจ้าง เกี่ยวกับส่ิงก่อสร้าง การปรับปรุงต่อเติม ตลอดถึงการซ่อมแซม ส่ิงปลูกสรางต่างๆ มี
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งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ ปรับปรุงซ่อมแซม 
 

4. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
จากผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม ท้ัง 2 แผนงาน ซึ่งได้รับจัดสรรจริง จ านวนเงิน 100,000 บาท 
สามารถ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จส้ินเฉล่ียร้อยละ 100.00 
 
5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
โกสัมพีนครจะได้น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาเพื่อหาแนวทางแก้ไข ซึ่งจะได้น าไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2565 ดังนี ้

1.  จัดประชุม เพื่อจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้แผนครอบคลุมการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกประเภท 
2. ท าการส ารวจตรวจสอบรายการพัสดุและวัสดุต่าง ๆ ท่ีจะต้องใช้ในปีงบประมาณต่อไปพร้อมประมาณ

การ และรวบรวมเป็น แผนความต้องการขอองแต่ละหน่วยงานเพื่อรวบรวมจัดท าแผนประจ าปี 
3. ควบคุมก ากับให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนการจัดหา และระยะเวลาการเบิกจ่าย เพื่อแก้ไขปัญหา และ

เพื่อให้เกิด ประสิทธภาพต่อการน าไปปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 
4. พัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผดชอบงานพัสดุ โดยการส่งเข้ารับการอบรมหลกสูตรที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสม 

เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมา ปฏิบัติงานพัสดุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 


