
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
------------------------------------------- 

 ตามท่ีรัฐบาลก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ และมรแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม เพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐ
ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ก าหนดแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและองค์กรโดยนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร (๒๕๖๕-๒๕๖๙) มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมของบุคลากรใน     
ทุกมิติเพื่อเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ทันต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล      
ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และค านึงถึงผลกระทบต่อ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีสาระส าคัญของนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี๒๕๖๖ ดังนี้  

๑.การวางแผนก าลังคน 
       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับจังหวัด การวางแผนอัตราก าลังต้องค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมาย และสถานการณ์ต่างๆ  

 ๒.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน  
        ด าเนินการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรท่ีสอดรับกับโครงสร้าง โดยพิจารณาความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์เป็นส าคัญ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร สนับสนุนช่องทางการ
เรียนรู้เพื่อเพิ่มขีดความสารมารถ ปลูกฝังให้มีความตระหนักในการเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์ 

  ๓. การพัฒนาบุคลากร 
        มีการก าหนดแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี ๒๕๖๖ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร  โดย

มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาขีดความสามารถอย่างเหมาะสม รวมท้ังแบ่งปันความรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างาน เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

   ๔.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
        โดยหน่วยงานมีการก าหนดต าแหน่ง เพื่อก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีเกณฑ์

พิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความประพฤติ เพื่อคัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมในการแต่งต้ังเข้า
สู่ต าแหน่ง  

    
   ๕.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
          มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรและหน่วยงาน ช่วยสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน มีการประเมินความผาสุกของบุคลากร (Happinimeter) มีการวิเคราะห์ และ
ด าเนินการวางแผนแก้ไขปัญหาแก่บุคลากร มีการบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสม เช่นการท างานจากบ้าน 
(work from home) การประชุมออนไลน์ มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และสวัสดิการอื่นๆ 

/๖.การบริหาร.. 



   ๖.การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
          ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน กระบวนการท่ีเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ภายใต้ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยยึดผลงาน และสมรรถนะในการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงาน 
   ๗. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
          ส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรในระดับต่างๆ โดยสร้าง

ความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานและบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ให้
บุคลากรสามารถ ครองตน ครองคน ครองงาน และพัฒนาไปสู่องค์กรคุณธรรม 

            

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                 

 

                             
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

                                                       สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 

                                            
    

 


