
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร อ.โกสัมพีนคร จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๑๑๓๒.๑/ 73  วันที่ 28  มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง านของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 มุ่งเน้นให้
หน่วยงานเป้าหมายให้ความส าคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลักภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration)  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากร ในหน่วยงานประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร ในหน่วยงาน (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) ระดับดีเด่น และ       
ดีมาก รอบการประเมินที่ 1 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่  ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร ประกาศให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  และเพื่อตอบแบบหลักฐานเชิง
ประจักษ์ MOIT7 พร ้อมขออนุญาตลงนามประกาศ และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บ ไซต์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  ๓. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และลงนาม  

 

      
      (นางสาวปุณยนุช  วัดพระยา) 

      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

        ทราบ 

                             
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

                                                       สาธารณสุขอ าเภอโกสัมพีนคร 

 
 

 


