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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการคนพิการยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพ ปีงบประมาณ 2566  - วัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 17,550

กิจกรรมหลัก 1.เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสในเขต ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าร่วม (งบกองทุน 

1.ส ารวจข้อมูลสภาพปัญหาความต้องการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างต่อเนือ่ง ต าบลโกสัมพี โครงการมีความรู้เกีย่วกบั อบต.)

ผู้ด้อยโอกาส 2.เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส อ าเภอโกสัมพีนคร การดูแลสุขภาพกายใจ

2.จดัอบรมฟื้นฟูความรู้และกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพคนพิการ มีความเข้าใจและสนใจเกีย่วกบัการดูแล จ านวน 50 คน ร้อยละ 80

3.คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส สุขภาพร่างกายและจติใจ สภาพแวดล้อม 2.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมไปถึงการฟื้นฟูสมรรภภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 7,500 บาท  - ผลผลิต ตรวจคัดกรองสุขภาพ 

2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50คน x70บาท x1มือ้ 1.คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีพลังใจ ร้อยละ 100

เป็นเงิน 3,500 บาท  - ผลลัพธ์

3.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50คน x25บาท x2มือ้ 1.คนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความรู้

เป็นเงิน 2,500 บาท เกีย่วกบัการดูแลสุขภาพกายและ

4.ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ขนาด 1x3 เมตร สุขภาพใจ

เป็นเงิน 450 บาท

5.ค่าสมนาคุณวิทยากร 6 ชัว่โมง x 600บาท เป็นเงิน 3,600 บาท

รวมทัง้สิน้ 17,550 บาท

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน งานกายภาพบ าบัด กลุม่งานเวชกรรมฟ้ืฟู โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการที ่1.1 โครงการการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย(ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)
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ทิวาณี

แก้วหินลาย

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.
เม.ย

.
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว  - วัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุ ร้อยละของผู้สูงอายุที่ 15,750

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมได้รับการส่งเสริม จ านวน 50 คน ผ่านการคัดกรอง พบว่า (งบกองทุน

สุขภาพและป้องกนัโรคภายใต้แนวคิด เส่ียงต่อการเกดิภาวะ อบต.)

“การส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว” และ หกล้มและได้รับการดูแล

มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) รักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ในผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มากกว่าหรือเท่ากบั 30

2.เพื่อให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

ทางด้านร่างกาย 8 ด้าน 

 - ผลผลิต

1.ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพและป้องกนั

โรคภายใต้แนวคิด “การส่งเสริมสุขภาพ ชะลอชรา

ชีวายืนยาว” ได้ถูกต้องเพิ่มขึน้จากเดิมร้อยละ 80

2.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 8 ด้าน

เพิ่มมากขึน้ร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์

1.ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านมีสุขภาพและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ดีขึน้        

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

แผนแม่บทยอ่ย :

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย(ด้านสุขภาพ)

ไตรมาส4

แผนแม่บทที่ 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

โครงการที ่1.1 โครงการการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย
หน่วยงาน กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร
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ศิรประภา

เน้ือไม้

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รบัผิดชอบ

แผนแม่บทยอ่ย :
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการส่งเสริมเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วนเจริญ  - วัตถุประสงค์ 1.เด็กวัยเรียนอายุ 1.เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน 30,300

เติบโตเต็มศักยภาพ ปีงบประมาณ 2566 1.เพื่อให้เด็กวัยเรียน และผู้ปกครองมีความรู้เร่ือง 6-12 ปี โรงเรียน แข็งแรง ร้อยละ66 (เงินบ ารงุ)

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของเด็กวัยเรียน บ้านมะเด่ือชุมพร 

2.เพื่อให้เด็กวัยเรียนได้รับการตรวจประเมินภาวะ จ านวน 80 คน

โภชนาการ(ชัง่น้ าหนัก วัดส่วนสูง) 2.ผู้ปกครองและเด็ก

 - ผลผลิต วัยเรียนอายุ 6-12 ปี 

1.เด็กวัยเรียนและผู้ปกครองที่เข้าร่วมกจิกรรม ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ร้อยละ90 มีความพึงพอใจที่มีส่วนร่วมแกไ้ขปัญหา จ านวน 40 คน 

โภชนาการและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเด็ก

วัยเรียน

2.เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วนแข็งแรงร้อยละ66

 - ผลลัพธ์
1.เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพ สูงดีสมส่วน

2.เด็กวัยเรียนที่มีภาวะเร่ิมอ้วน และอ้วนได้รับการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทยอ่ย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการที ่1.2 โครงการพัฒนาความรูด้้านสุขภาพของประชากร
หน่วยงาน กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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วิมล

สีสวัสด์ิ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

ผู้รบัผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการสวนสมุนไพร ใส่ใจสุขภาพ  - วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล 25,510

ปีงบประมาณ 2566 1.เพื่อให้ประชาชนและบุคลากรโรงพยาบาล โกสัมพีนคร โกสัมพีนครที่เข้าร่วม (เงินบ ารงุ)

โกสัมพีนคร มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองสมุนไพรกบั จ านวน 87 คน โครงการมีความรู้ 
การน าไปใช้ประโยชน์ ความเข้าใจหลักการใช้

2.เพื่อให้โรงพยาบาลโกสัมพีนครมีสวนสมุนไพรส าหรับ สมุนไพร

การน ามาใช้ประโยชน์ในการรักษา ส่งเสริมสุขภาพ 

และเป็นแหล่งเรียนรู้สมุนไพรให้กบัชุมชน

 - ผลผลิต

1.บุคลากรโรงพยาบาลโกสัมพีนครมีความรู้ ความเข้าใจ

หลักการใช้สมุนไพร และการประยุกต์ใช้สมุนไพรกบั

ตนเองและผู้ป่วย ร้อยละ 85

 - ผลลัพธ์
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ หลักการใช้และการ

ใช้สมุนไพรเบื้องต้นได้

2.เป็นสวนสมุนไพรเพื่อใช้ประโยชน์แกค่นในชุมชน

และหน่วยงาน

3.โรงพยาบาลมีสมุนไพรในหน่วยงานอย่างน้อย 5 ชนิด

ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและ
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ผสมผสาน

(รพ.สส.พท.) 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทยอ่ย :

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการที ่1.2 โครงการพัฒนาความรูด้้านสุขภาพของประชากร
หน่วยงาน กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)



 17

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)



 17

ศิรประภา

เน้ือไม้

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย :

ผู้รบัผิดชอบ



 17

ผู้รบัผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10 โครงการส่งเสริม ป้องกนั และควบคุมโรคด้านทันตกรรม  - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง 1.มีข้อมูลสภาวะทันต-  -

ส าหรับผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง  ปี 2566 1.เพื่อลดการเกดิโรคในช่องปากให้แก่ หรือผู้ป่วยระยะ สุขภาพของผู้ป่วยติดบ้าน

กิจกรรมหลัก ให้แกผู้่ป่วยติดบ้าน ติดเตียง หรือผู้ป่วย ประคับประคอง ติดเตียง หรือผู้ป่วยระยะ

1.ประชุมชีแ้จงเจา้หน้าที่และผู้ประสานงานรับผิดชอบงาน ระยะประคับประคอง ประคับประคอง เพื่อเป็น

2.ตรวจสุขภาพช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษา สาธิต ฝึกแปรงฟัน 2.เพื่อลดการเกดิโรคในช่องปากให้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของ CUP

และแนะน าวิธีดูแลสุขภาพช่องปากที่ถูกต้องในผู้ป่วยติดบ้าน ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง หรือผู้ป่วย ในการวางแผนงานด้าน

ติดเตียง หรือผู้ป่วยระยะประคับประคอง รวมทั้งคัดกรองกลุ่ม ระยะประคับประคอง ทันตสาธารณสุขในอนาคต

ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง หรือผู้ป่วยระยะประคับประคอง ที่ควร 3.เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพให้กบั

ได้รับการรักษาต่างๆตามความจ าเป็น ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง หรือผู้ป่วยระยะ

ประคับประคอง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

โครงการที ่2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)
หน่วยงาน กลุม่งานทันตกรรม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร



 19

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



 19

กิติศักด์ิ

วาทโยธา

ไพรวรินทร์ 

ทิพยพิ์มพ์วงศ์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รบัผิดชอบ

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี



 19

ผู้รบัผิดชอบ



 20

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

11 โครงการรู้เร็วรู้ทัน โรคหลอดเลือดสมอง  - วัตถุประสงค์  -caregiver อ าเภอ 1.ประชาชนในเขตอ าเภอ 19,800

กิจกรรมหลัก 1.เพื่อให้ประชาชนในอ าเภอโกสัมพีนคร โกสัมพีนคร โกสัมพีนคร ได้รู้ถึงอาการ (เงินบ ารงุ)

1.จดัท าโครงการเสนอขออนุมัติ ได้รู้ถึงอาการที่ผิดปกติของโรคหลอดเลือด -ผู้รับบริการทั่วไป เตือนของโรคหลอดเลือด

2.จดักจิกรรม สมองและมารับการรักษาได้ทันเวลา /คลินิก NCD สมอง และมารับการรักษา

3.สรุปผลโครงการ ตามเกณฑ์มาตรฐานในการดูแลรักษา  -ประชาชนในชุมชน ได้ทันเวลา ตามเกณฑ์

รายละเอียดงบประมาณ  - ผลผลิต ชุกชุม stroke มาตรฐานในการดูแลรักษา

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50คนๆละ 90บาท x1มือ้ x1วัน 1.ประชาชนอ าเภอโกสัมพีนครมีความรู้ (ภายใน 2.30 ชัว่โมง)

เป็นเงิน 4,500 บาท และมีแนวปฏิบัติในการป้องกนัการเกดิ

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 50คนๆละ 30บาท x2มือ้ โรคหลอดเลือดสมอง 

 x1วัน เป็นเงิน 3,000บาท 2.ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองมารับบริการ

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 3คน x6ชัว่โมง x600บาท ในโรงพยาบาลได้ทันท่วงทีผ่านระบบ

เป็นเงิน 3,600บาท บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

4.ค่าเอกสารประกอบการอบรมจ านวน 50คน x30บาท  - ผลลัพธ์

เป็นเงิน 1,500บาท 1.ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อ าเภอ

5.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โรคหลอดเลือดสมองขนาด1x3เมตร โกสัมพีนครมีจ านวนลดลง

จ านวน 8ป้ายๆละ 750บาท เป็นเงิน 6,000บาท

6.ค่าป้ายไวนิลพร้อมขาต้ังขนาด 50x150ซม. จ านวน 1ป้าย

เป็นเงิน 1,200บาท

รวมทัง้สิน้ 19,800 บาท

หน่วยงาน แผนกงานห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน ฝ่ายการพยาบาล   โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

โครงการที ่3.1 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ

แผนแม่บทยอ่ย 1.สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน

และควบคุมปัจจัยเสีย่งที่คุกคามสุขภาวะ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)



 20



 20

กัญญา

ผิวพรรณ์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย 1.สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน

และควบคุมปัจจัยเสีย่งที่คุกคามสุขภาวะ

ผู้รบัผิดชอบ



 20
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

12 โครงการอบรมการป้องกนัและระงับอัคคีภัย  - วัตถุประสงค์ เจา้หน้าที่โรงพยาบาล ร้อยละระดับความส าเร็จ 54,150

และฝึกซ้อมแผนอัคคีภัย โรงพยาบาลโกสัมพีนคร 1.เพื่อให้เจา้หน้าที่โรงพยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจ โกสัมพีนคร (ตัวแทน ของการพัฒนาระบบ (เงินบ ารงุ)

ปีงบประมาณ 2566 เกีย่วกบัารป้องกนัและระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาล แทนจากฝ่ายต่างๆ การแพทย์ฉุกเฉินและ
2.เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกีย่วข้อง และคณะกรรมการ การจดัการภาวะฉุกเฉิน

3.เพื่อสร้างความตระหนักและจติส านึกให้กบัเจา้หน้าที่ ส่ิงแวดล้อม ด้านการแพทย์และ

ในโรงพยาบาลในการป้องกนัและระงับอัคคีภัย และความปลอดภัย) สาธารณสุข

 - ผลผลิต รวมจ านวน 100 คน

1.เจา้หน้าที่โรงพยาบาลเข้าร่วมการฝึกอบรมป้องกนั

และระงับอัคคีภัย ร้อยละ 100

2.เจา้หน้าที่มีความรู้เกีย่วการป้องกนัและระงับอัคคีภัย

ร้อยละ 100

3.เจา้หน้าที่โรงพยาบาลใช้ถังดับเพลิงปฏิบัติได้ถูกต้อง 
เมือ่เกดิอัคคีภัย ร้อยละ 100

 - ผลลัพธ์

1.เจา้หน้าที่โรงพยาบาลเข้าร่วมการฝึกอบรมป้องกนั

และระงับอัคคีภัย

2.เจา้หน้าที่มีความรู้เกีย่วการป้องกนัและระงับอัคคีภัย
3.เจา้หน้าที่โรงพยาบาลสามารถใช้ถังดับเพลิงปฏิบัติได้
ถูกต้องเมือ่เกดิอัคคีภัย

4.การประสานงานกบัหน่วยงานนอกองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน

และควบคุมปัจจัยเสีย่งที่คุกคามสุขภาวะยทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ

โครงการที ่3.1 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
หน่วยงาน กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)



 21

สุกิจ

ระลอก

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน

และควบคุมปัจจัยเสีย่งที่คุกคามสุขภาวะ



 21

ผู้รบัผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

15 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ  - วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.ร้อยละของโรงพยาบาล 30,010

บุคลากรด้านการบริหารจดัการ 1.เพื่อให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการบริหารจดัการมูลฝอย โกสัมพีนคร ที่พัฒนาอนามัย (เงินบ ารงุ)

มูลฝอยและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ ติดเชือ้และมูลฝอยอื่นๆ แต่ละประเภท จ านวน 86 คน ส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์
ปีงบประมาณ 2566 2.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลาการในการจดัการมูลฝอย Green & Clean 

ทั่วไป มูลฝอยอันตราย และมูลฝอยติดเชือ้ Hospital ผ่านเกณฑ์

3.เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้โรคในโรงพยาบาล ระดับดีมากขึน้ไป

 - ผลผลิต

1.โรงพยาบาลมีการจดัการมูลฝอยแต่ละประเภทที่ถูกต้องตาม

แนวทางการปฏิบัติงานการจดัการของเสียทางการแพทย์ ส าหรับ

โรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 100

2.ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของมีส่วนร่วมในการ

จดัการมูลฝอยต่างๆ ในโรงพยาบาล ร้อยละ 80
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เร่ืองป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้โรค

ในโรงพยาบาล ร้อยละ 100

4.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหลังเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการบริหารจดัการมูลฝอยติดเชือ้
และมูลฝอยอื่น ๆ แต่ละประเภท

2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจดัการแยกมูลฝอยแต่ละประเภท

ได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี

3.ลดการแพร่กระจายเชือ้โรคในโรงพยาบาลตามแนวทาง

การปฏิบัติงานการจดัการของเสียทางการแพทย์ส าหรับ

ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่1 ด้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสีย่งด้านสุขภาพ

โครงการที ่3.2 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ
โรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข



 25

สุกิจ

ระลอก

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
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ผู้รบัผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

19 โครงการพัฒนาระบบ Telemedicine โรงพยาบาลโกสัมพีนคร  - วัตถุประสงค์ แพทย์, พยาบาล และ 1.บุคลากรได้รับการอบรม 22,500

ปีงบประมาณ 2566 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง พัฒนาศักยภาพ (เงินบ ารงุ)

กิจกรรมหลัก หน่วยบริการ ในการให้บริการ จ านวน 70 คน ร้อยละ 100

1.จดัท าโครงการเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติ Telemedicine 2.หน่วยบริการมีการจดั

2.จดัประชุมชีแ้จง/ติดตามผลการด าเนินงาน 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการ บริการสาธารณสุขระบบ

3.สรุปโครงการ จดับริการสาธารณสุขระบบทางไกล ทางไกล 

รายละเอียดงบประมาณ  - ผลผลิต

1)กจิกรรมประชุมชีแ้จงการด าเนินงานแกผู้่รับผิดชอบงาน 1.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน70คนx90บาทx1มือ้x1วัน 2.หน่วยบริการมีการจดับริการ

เป็นเงิน 6,300 บาท สาธารณสุขระบบทางไกล

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน70คนx30บาทx2มือ้x1วัน  - ผลลัพธ์

เป็นเงิน 4,200 บาท 1.หน่วยบริการสามารถให้บริการ

2)กจิกรรมประชุมติดตามการด าเนินงาน สาธารณสุขระบบทางไกลได้อย่าง

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน30คนx90บาทx1มือ้x2คร้ัง ครอบคลุม เพิ่มการเข้าถึงบริการ

เป็นเงิน 5,400 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน30คนx30บาทx2มือ้x2คร้ัง

เป็นเงิน 3,600 บาท

3.ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ จ านวน 3,000 บาท

รวมทัง้สิน้ 22,500 บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครอืข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทยอ่ย 1.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพยทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ

โครงการที ่5.1 โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ
หน่วยงาน งานประกันสุขภาพ ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย ์โรงพยาบาลโกสัมพีนคร
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 30

ศรายทุธ

ล้อจติติกุล

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ เครอืข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รบัผิดชอบ

แผนแม่บทยอ่ย 1.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

20 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ  - วัตถุประสงค์ แกนน าสุขภาพและ แกนน าสุขภาพและ 14,400

และ อสม. เพื่อกา้วสู่ระบบบริการ 1.เพื่อจดัทีมและรูปแบบการจดัระบบบริการปฐมภูมิแบบองค์รวม อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข (เงินบ ารงุ)

ปฐมภูมิที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2566 โดยการมีส่วนร่วมจากทีมสหวิชาชีพ ประจ าหมูบ่้าน (อสม.) ประจ าหมูบ่้าน (อสม.)

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่ายทีมหมอครอบครัว โดยสร้างการมี ในเขตรับผิดชอบ เข้าร่วมโครงการ

ส่วนร่วมระหว่างแพทย์ที่ปรึกษา ทีมหมอครอบครัว แกนน าสุขภาพ โรงพยาบาลโกสัมพีนคร  ร้อยละ 90 

อาสาสมัครสาธารณสุข จติอาสาชุมชน ผู้น าชุมชน และองค์กรต่างๆ จ านวน 60 ราย

ในชุมชนในการดูแลสุขภาพของประชาชนตามกลุ่มเป้าหมาย 5

กลุ่มวัยในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสุข

(อสม.)ให้มีเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสุขภาพแกป่ระชาชนในพื้นที่   

 - ผลผลิต

1.แกนน าสุขภาพและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน(อสม.)

เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90

2.เกดิการจดัต้ังทีมสุขภาพในการดูแลประชาชนตามเขตรับผิดชอบ

3.การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

 - ผลลัพธ์

1.ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของทีมหน่วยบริการปฐมภูมิของ

โรงพยาบาลโกสัมพีนครได้รับการดูแล และเข้าถึงบริการได้อย่าง

ต่อเนือ่ง

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ

โครงการที ่5.1 โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพหน่วยงาน งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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จิตรมาลี

แตงทอง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพ

ผู้รบัผิดชอบ
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

21 โครงการพัฒนาศักยภาพของ Care giver /อสม.ในการเฝ้าระวัง  - วัตถุประสงค์  -caregiver/อสม. 1.Care giver/อสม.ได้รับ 12,600

และป้องกนัโรคติดเชือ้ในกระแสเลือดในชุมชน เครือข่ายบริการ 1.เพื่อให้ Care giver /อสม.มีความรู้ อ าเภอโกสัมพีนคร การพัฒนาศักยภาพ (เงินบ ารงุ)

สุขภาพ อ าเภอโกสัมพีนคร จงัหวัดก าแพงเพชร  ความเข้าใจ โรคติดเชือ้ในกระแสเลือด จ านวน 50 คน อย่างน้อย 50 %

ปีงบประมาณ 2566 และสามารถประเมินอาการ สัญญาณ- 2.Care giver/อสม.มี

กิจกรรมหลัก อันตราย (Warning sing) ได้ ความรู้ความเข้าใจ และ

1.จดัท าโครงการเสนอขออนุมัติ  - ผลผลิต ประเมินสัญญาณอันตราย

2.จดักจิกรรม 1.ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้เพิ่มขึน้ Sepsis(Warning sing)

3.สรุปผลโครงการ และสามารถคัดกรองและส่งต่อผู้ป่วย >80%

รายละเอียดงบประมาณ ติดเชือ้ในกระแสเลือดได้ 3.อัตราผู้ป่วยติดเชือ้ใน

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50คนๆละ 90บาท x1มือ้ x1วัน  - ผลลัพธ์ กระแสเลือดแบบรุนแรง

เป็นเงิน 4,500 บาท 1.อัตราผู้ป่วยติดเชือ้ในกระแสเลือด ชนิด Community

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 50คนๆละ 30บาท x2มือ้ แบบรุนแรงชนิด Community  -Acquied≤26 %

 x1วัน เป็นเงิน 3,000 บาท  -Acquied ลดลง

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 3คน x6ชัว่โมง x600บาท 2.อัตราตายผู้ป่วยติดเชือ้ในกระแส

 เป็นเงิน 3,600 บาท	 เลือดแบบรุนแรงชนิด 

4.ค่าเอกสารประกอบการอบรมจ านวน 50คน x30บาท Community-Acquied≤26%

 เป็นเงิน 1,500 บาท

รวมทัง้สิน้ 12,600 บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

หน่วยงาน แผนกงานห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน ฝ่ายการพยาบาล

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและ

มีคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

โครงการที ่5.2 โครงการพัฒนาเครอืข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
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กัญญา

ผิวพรรณ์

ผู้รบัผิดชอบ

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและ

มีคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

22 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน  - วัตถุประสงค์  -ผู้ป่วยโรคเบาหวาน  -ร้อยละ 40 ของผู้ป่วย 19,200

ความดันโลหิตสูงที่มีภาวะแทรกซ้อน ปีงบประมาณ 2566 1.เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวาน สีเหลือง  สีส้ม เบาหวานที่มีภาวะแทรก (เงินบ ารงุ)

เครือข่ายอ าเภอโกสัมพีนคร  จงัหวัดก าแพงเพชร ความดันโลหิตสูง ปรับเปล่ียนพฤติกรรม จ านวน 20 คน ซ้อน ควบคุมระดับน  าตาล

ร้อยละ 40  -ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง สะสมในเลือด HbA1c

กิจกรรมหลัก 2.เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานหลังปรับเปล่ียน  สีเหลือง  สีส้ม น้อยกว่า 7 %

1.จดัท าโครงการเพื่อเสนอพิจารณาอนุมัติ พฤติกรรมมีผลHbA1c น้อยกว่า 7.5% จ านวน 20 คน  -ร้อยละ 60 ของผู้ป่วย

2.จดักจิกรรมคัดกรองโรคในกลุ่มเป้าหมาย 3.ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงหลังปรับเปล่ียน ความดันโลหิตสูงที่มีภาวะ

3.สร้างความตระหนัก การจดัให้ความรู้และปรับลดพฤติกรรมเส่ียง พฤติกรรมมีค่าความดันโลหิตน้อยกว่า แทรกซ้อน ควบคุมความ

รายละเอียดงบประมาณ 140/90 mmHg. ดันโลหิตได้น้อยกว่า

1.ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 3คน x6ชัว่โมง x600บาท x2ครั ง 140/90 mmHg.

เป็นเงิน 7,200บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40คน x90บาท x1มื อ x2ครั ง 

เป็นเงิน 7,200บาท

3.ค่าอาหารว่างและน  าด่ืม จ านวน 40คน x2 มื อ x30บาท x2ครั ง 

เป็นเงิน 4,800บาท

รวมทัง้สิน้ 19,200 บาท

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน งานผู้ป่วยนอก กลุม่การพยาบาล โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที ่6.1 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั                     2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและ

มีคุณภาพ
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 33

พรวิมล

วัดไพรสาร

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและ

มีคุณภาพ



 33



 36

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

25 โครงการแสงแห่งความหวัง สร้างพลัง  - วัตถุประสงค์ ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะ 1.ร้อยละการให้การดูแล 16,350

ใจผู้ป่วยระยะสุดท้าย 1.เพื่อให้ผู้ดูแลมีความรู้ในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายอย่างมี สุดท้าย ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (เงินบ ารงุ)

โรงพยาบาลโกสัมพีนคร ประสิทธิภาพ และแกนน าสุขภาพ (Advance Care 

ปีงบประมาณ 2566  2.เพื่อให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเผชิญความตาย ในเขตรับผิดชอบ Planning) ในผู้ป่วย

อย่างสงบ โรงพยาบาล ประคับประคองอย่างมี

 - ผลผลิต โกสัมพีนคร คุณภาพ ร้อยละ 55 

1.ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า จ านวน 50 คน

(Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมี

คุณภาพ ร้อยละ 55 

2. ประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรม กอ่น-หลัง 

 - ผลลัพธ์

1.ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกีย่วกบั
การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning)

ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 55

2.ผู้ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายมีความรู้เพิ่มขึน้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที ่6.6 โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแล ผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพหน่วยงาน กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
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ภัทราวรรณ

อินต๊ะเข่ือน

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพ



 36

ผู้รบัผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

27 แผนงานพัฒนาระบบการดูแลและ  - วัตถุประสงค์  - จนท.โรงพยาบาล 1.อัตราการฆ่าตัวตาย 19,250

เฝ้าระวังป้องกนัโรคซึมเศร้าโรคจติเวช 1.เพื่อรับรู้สาเหตุของปัญหา: RCA กรณีการฆ่าตัวตายส าเร็จ , โกสัมพีฯ ,จนท.สธ. ส าเร็จ (เงินบ ารงุ)

ก าเริบ พยายามฆ่าตัวตายและฆ่าตัวตาย กลุ่มผู้ป่วยโรคจติอาการก าเริบในระดับอ าเภอโกสัมพีนคร สสอ.โกสัมพีฯ ≤6.3 ต่อแสนประชากร

ส าเร็จเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ 2.เพื่อเกดิเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาแนวทางเพิ่มการเข้าถึง  - จนท.ที่รับผิดชอบใน 2.ร้อยละ 90 ของผู้

โกสัมพีนคร บริการสุขภาพจติ  ระบบการดูแลช่วยเหลือเฝ้าระวังป้องกนัโรค งานสุขภาพจติส าหรับ พยายามฆ่าตัวตาย

กิจกรรม  ซึมเศร้า โรคจติเวชก าเริบ พยายามฆ่าตัวตายและฆ่าตัวตาย หน่วยงานภาคีเครือข่าย ไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ า

1.ทบทวนสาเหตุของปัญหา ส าเร็จในระดับอ าเภอโกสัมพีนคร อ.โกสัมพี ประกอบด้วย ในระยะเวลา 1 ปี

2.ประชุมชีแ้จงบูรณาการงานสุขภาพจติ 3.เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพจติ ระบบคัดกรองเฝ้าระวังผ่าน ที่ว่าการอ าเภอฯ 3.ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึง

ทุกกลุ่มวัย การเข้าถึงบริการสุขภาพจติ Application Mental Health Check In                 
 สถานีต ารวจภูธรฯ บริการสุขภาพจติ

ระบบเฝ้าระวังคัดกรองในรูปแบบเชิงรุก 4.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของคลินิกสุขภาพจติและจติเวช โรงเรียนทุกแห่ง ≥ร้อยละ 74

ผ่าน App. Mental Health Check In โรงพยาบาลโกสัมพีนครพร้อมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ องค์การบริหารส่วน- 4.ผู้ป่วยกลุ่มโรคจติ 

3.ประชุมชีแ้จงแนวทางเร่ืองระบบการ โกสัมพีนคร ให้ได้ตามมาตรฐานงานระบบสุขภาพจติและจติเวช ต าบลทุกแห่ง (F20–F29) เข้าเกณฑ์ 
ดูแลช่วยเหลือและเฝ้าระวังป้องกนั 5.ลดอัตราการฆ่าตัวตายของประชาชาชนในพื้นที่เขตต าบลโกสัมพี แกนน าชุมชน(ผู้ใหญ่บ้าน SMI-V เข้าถึงบริการ

โรคซึมเศร้า โรคจติเวชก าเริบ พยายาม 6.เพื่อเพิ่มทักษะการคัดกรองให้ อสม /ผช.ผู้ใหญ่บ้าน) ร้อยละ 100

ฆ่าตัวตายและฆ่าตัวตายส าเร็จและบันทึก 7.เพื่อเกดิ key success ผลงานตามเวลาที่ก าหนด  ประธานชมรมต่างๆ 5.อสม.ใช้เคร่ืองมือประเมิน

ข้อมูลครบถ้วน/ถูกต้อง/ทันเวลา  - อสม. คัดกรองผ่าน Application

4.จดัโครงการป้องกนัการฆ่าตัวตายใน Mental Health Check 

ต าบลโกสัมพีประจ าปี 2566 ให้แก ่อสม. In ร้อยละ 100

โดยให้ความรู้เร่ือง warnning signs และ 6.ประชาชนในพื้นที่เข้าถึง

กระตุ้นการท า mental health check การประเมิน คัดกรองด้วย

in ในกลุ่มประชาชนพื้นที่ ตนเอง ผ่าน Application 

5.จดัโครงการประชุมการพัฒนาศักยภาพ Mental Health Check 

บุคลากร/เครือข่าย การเฝ้าระวังโรค In ร้อยละ 50  

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที ่6.8 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพหน่วยงาน กลุม่งานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ซึมเศร้า และการป้องกนัปัญหาการ

ฆ่าตัวตาย รวมถึงการดูแลช่วยเหลือ

เบื้องต้น ประจ าปีงบประมาณ 2566

6.ประเมินผลงาน ควบคุม ติดตามงาน

รายไตรมาส(M/E)  
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
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กาญจณี

ฉายภิรมย์

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพ



 38

ผู้รบัผิดชอบ



 39

ผู้รบัผิดชอบ



 43

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

31 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่  - วัตถุประสงค์ 1.ประชากรในอ าเภอ กลุ่มเป้าหมายประชากร 67,950

ปีงบประมาณ 2566 1.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเกบ็อุจจาระด้วยด้วยตนเอง โกสัมพีนคร ที่มีอายุ ในอ าเภอโกสัมพีนคร (เงินบ ารงุ)

ได้ถูกต้อง 50- 70 ปี อายุ 50-70 ได้รับการ

2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกีย่วกบัมะเร็งล าไส้ใหญ่ จ านวน 860 คน ตรวจคัดกรองมะเร็ง

3.เพื่อลดอัตราการตายด้วยมะเร็งล าไส้ใหญ่ 2.กลุ่ม อสม.และ ล าไส้ใหญ่ ร้อยละ 10 

 - ผลผลิต ผู้น าชุมชน จากประชากรที่มีอายุ 

1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกีย่วกบัการเกบ็อุจจาระเพื่อน ามาตรวจ จ านวน 60 คน 50-70 ปีทั้งหมด 

 Fit test ที่ถูกต้อง ร้อยละ90

2.กลุ่มเป้าหมายสามรถเกบ็อุจจาระตนเองได้ถูกต้อง ร้อยละ 90

3.กลุ่มเป้าหมายส่งอุจจาระครบอย่างน้อยร้อยละ 90

 - ผลลัพธ์

1.ลดอัตราการตายจากมะเร็งล าไส้ใหญ่
2.กลุ่มเป้าหมายเห็นความส าคัญของการตรวจคัดกรองมะเร็ง

ล าไส้ใหญ่และส่งอุจจาระตรวจครบร้อยละ 10 ของประชากร

ทั้งหมด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดียทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการที ่6.11 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคมะเรง็                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพหน่วยงาน กลุม่งานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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 43

ฤชนก

แพงวงษ์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย

สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและมี

คุณภาพ

ผู้รบัผิดชอบ



 43
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

38 โครงการหน่วยทันตกรรมเคล่ือนที่แบบผสมผสานในพื้นที่  - วัตถุประสงค์ ประชาชนในพื้นที่ ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 55,860

ห่างไกล หมูบ่้านป่าคา ต้าบลโป่งน้้าร้อน อ้าเภอคลองลาน 1.เพื่อให้บริการทางทันตกรรมแก่ ทุรกนัดาร หมูบ่้าน ผู้เข้าไม่ถึงบริการได้รับ (เงินบ ารงุ)

จงัหวัดก้าแพงเพชร ปี 2566 ประชาชนแบบผสมผสานในพื้นที่ ป่าคา อ้าเภอคลองลาน บริการส่งเสริมสุขภาพ

กิจกรรมหลัก หมูบ่้านป่าคา อ้าเภอคลองลาน จงัหวัดก้าแพงเพชร ป้องกนัโรคในช่องปาก 

1.ประชุมชีแ้จงวัตถุประสงค์ของโครงการ ประชุมคณะกรรมการ จงัหวัดก้าแพงเพชร ดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง

/ทีมทันตบุคลากร/จดัสรรงบประมาณด้าเนินงาน หน่วยบริการ 2.เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชน และท้าความสะอาดฟันได้

ทันตกรรมเคล่ือนที่แบบผสมผสาน กจิกรรมจดับริการผู้เข้าไม่ถึง เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการ อย่างถูกต้อง หลังการได้รับ

บริการ กจิกรรมพื้นที่ห่างไกล ดูแลสุขภาพช่องปากของตนเองและ ทันตสุขศึกษา 

2.ประสานงานกบัทีมสหวิชาชีพ/เจา้หน้าที่ในพื้นที่ ในเครือข่าย คนในครอบครัวได้อย่างถูกต้อง ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 60) 

บริการสุขภาพอ้าเภอโกสัมพันคร และทีมสหวิชาชีพในจงัหวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ก้าแพงเพชร

3.จดัตารางออกปฏิบัติการและการให้บริการหน่วยทันตกรรม

ร่วมกบัหน่วยแพทย์เคล่ือนที่

4.ออกหน่วยทันตกรรมเคล่ือนที่ร่วมกบัหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ใน

เขตหมูบ่้านป่าคา จงัหวัดก้าแพงเพชร

5.สรุปและรายงานผลการด้าเนินงาน

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ด้านบรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระ

เกียรติ และโครงการพ้ืนที่เฉพาะโครงการที ่8.1 โครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนทีเ่ฉพาะ
หน่วยงาน กลุม่งานทันตกรรม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 3.การพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ แผนแม่บทที่ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและ

มีคุณภาพ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



 51

กิติศักด์ิ

วาทโยธา

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้รบัผิดชอบ

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การกระจายบริการสาธารณสุขอยา่งทั่วถึงและ

มีคุณภาพ



 51

ผู้รบัผิดชอบ



 53

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

40 โครงการประชุมวิชาการทันตแพทย์และนักวิขาการสาธารณสุข  - วัตถุประสงค์ 48,720

ปี 2566  (ส่งเจา้หน้าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการประจ าป)ี 1.พัฒนาความรู้และศักยภาพในการ (เงินบ ารงุ)

กิจกรรมหลัก ให้บริการผู้ป่วย

1.ประชุมวิชาการทันตแพทย์ (3 คน) 2.แลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์ความรู้ใหม่ 1.ทันตแพทย์ 1.ทันตแพทย์มีศักยภาพใน 38,040

3.น าเสนอผลงานหรือนวัตกรรมเพื่อให้ การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึน้ (เงินบ ารุง)

2.ประชุมวิชาการนักวิชาการสาธารณสุข (1 คน) เป็นที่รู้จกัและประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนา 2.นักวิชาการสาธารณ- 2.นักวิชาการสาธารณสุข 10,680

การให้บริการผู้ป่วยต่อไป สุข(ทันตสาธารณสุข) (ทันตสาธารณสุข) (เงินบ ารุง)

/จพ.ทันตสาธารณสุข /จพ.ทันตสาธารณสุขมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

เพิ่มมากขึน้

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน กลุม่งานทันตกรรม โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 6.การปรบัสมดุลและการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั แผนแม่บทที่ 20.การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทยอ่ย : 1.การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการที ่10.2 โครงการบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



 53

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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กิติศักด์ิ

วาทโยธา

ไพรวรินทร์ 

ทิพยพิ์มพ์วงศ์

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ผู้รบัผิดชอบ
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ผู้รบัผิดชอบ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

45 โครงการ "ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการท างาน" (ITA)  - วัตถุประสงค์  -เจา้หน้าที่ 1.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ 13,500

ปีงบประมาณ 2566 1.เพื่อให้เจา้หน้าที่ต้ังมัน่ในศีลธรรม รพ.โกสัมพีนคร ITA (เงินบ ารงุ)

กิจกรรมหลัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซ่ือสัตย์ สุจริต

1.ประชุมเจา้หน้าที่ รพ. โดยให้ความรู้เร่ือง "คุณธรรมและ เสียสละและมีความรับผิดชอบ 

ความโปร่งใสในการท างาน" 2.เพื่อจดัท าหลักฐานเชิงประจกัษ์ด้าน

2.เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ITA ในแต่ละด้านร่วมกนัจดัท า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักฐานเชิงประจกัษ์ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ผ่านเกณฑ์

3.สรุปโครงการ  - ผลผลิต

รายละเอียดงบประมาณ 1.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ ITA

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน90คนๆละ90บาทx1มือ้x1วัน 

เป็นเงิน 8,100บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน90คนๆละ30บาทx2มือ้x1วัน

เป็นเงิน 5,400 บาท

รวมทัง้สิน้ 13,500 บาท

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 6.การปรบัสมดุลและการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั แผนแม่บทที่ 21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านบรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
โครงการที ่11.2 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใส

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนแม่บทยอ่ย 1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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 59

บรหิาร

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย 1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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 61

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

47 โครงการ "เข้าถึง เข้าใจ การควบคุมภายในและการบริหาร  - วัตถุประสงค์  -เจา้หน้าที่ 1.ผ่านเกณฑ์ประเมิน EIA -

ความเส่ียงในหน่วยงาน" ปีงบประมาณ 2566 1.ผู้รับผิดชอบงานตามภารกจิหลัก รพ.โกสัมพีนคร

กิจกรรมหลัก ของแต่ละกลุ่มงานมีความรู้ความ

1.จดัประชุมชีแ้จงสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหารความเส่ียงเข้าใจและเหน็ความสาคัญในเร่ือง 

แกผู้่รับผิดชอบงานตามภารกจิหลักของแต่ละกลุ่มงานตามโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหาร

ของหน่วยงาน ความเส่ียง รวมถึงการน าการบริหาร

ความเส่ียงไปใช้สร้างสรรค์ผลงาน

ในการพฒันาองค์กร

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 6.การปรบัสมดุลและการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั แผนแม่บทที่ 21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทยอ่ย : 1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านบรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที ่11.2 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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 61

บรหิาร

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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 64

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

50 โครงการ "ปลูกฝังจติส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ  - วัตถุประสงค์  -เจา้หน้าที่ 1.ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA -

เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน" ปีงบประมาณ 2566 1.เสริมสร้างการเรียนรู้ตามหลัก รพ.โกสัมพีนคร

กิจกรรมหลัก คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่

1.กจิกรรรมจติอาสา"เราท าความดีด้วยหัวใจ"        เจา้หน้าที่ 

2.กจิกรรม 5 ส.โรงพยาบาลสะอาดปลอดภัย           2.เพือ่สร้างจติส านึกในด้านจติ

3.ประชุมเจา้หน้าที ่รพ.ใหค้วามรู้เร่ือง"การปอ้งกนัผลประโยชน์ทบั

ซ้อน"
สาธารณะหรือจติอาสาใหแ้ก่

4.สรุปโครงการ เจา้หน้าที ่รพ.โกสัมพนีครและ

ฝึกกจิกรรมจติสาธารณะ

3.เพือ่เสริมสร้างทศันคติ ค่านิยม

สุจริต ต่อต้านการทจุริตและการ

ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน  

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมาณ 

(บาท)/

แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

หน่วยงาน ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป โรงพยาบาลโกสัมพีนคร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี : 6.การปรบัสมดุลและการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั แผนแม่บทที่ 21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทยอ่ย : 1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ด้านบรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที ่11.2 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรง่ใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุม่เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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 64

บรหิาร

ผู้รบัผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ คปสอ.อ าเภอโกสัมพีนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนแม่บทยอ่ย : 1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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