
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………………….. 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) และ

สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ( Integrity 

Transparency Assessment : ITA) 

 ทางสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ  จึงขอกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใชเปนหลักเกณฑดังนี้ 

1. ดานการวางแผนกำลังคน 

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนาวางแผนอัตรากำลังคนของหนวยงานในสังกัด ให

เปนไปตามหลักเกณฑอัตรากำลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีแนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังคน 1 ป และ 3-5 ป ใหมีความเหมาะสม   

1.2 จัดทำแผนกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานขาราชการ และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

1.3 จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการประจำป ตามระเบียบการประเมินเลื ่อน

ระดับของแตละกลุมขาราชการ 

2. ดานการสรรหา 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนาดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด 

และเลือกสรรคนเกงและดี เพ่ือภารกิจขององคกร 

2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ พนักงานขาราชการ และพนักงานกระทรวง

ใหทันและสอดคลองกับแผนอัตรากำลังของกระทรวงสาธารณสุข 

2.2 ดำเนินการจัดสรรหาใหมีความเปนธรรมและโปรงใส วิธีการเปนขอใชบัญชีผู

สอบแขงขัน ประกาศรับ โอน รับยาย ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวรายคาบ 

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจากผูมีความรู ความสามารถเปนธรรม

และโปรงใส 

 

         3. ดานการพัฒนา… 



3. ดานการพัฒนา          

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับกับภารกิจของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลและเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจโรงพยาบาลและ

เปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  

3.1 จัดทำแผนการพัฒนาบุคคากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน และความ

ตองการพัฒนา 

3.2 ดำเนินงานตามแผน 

3.3 ประเมินผลการดำเนินงานและนำมาปรับเพ่ือดำเนินการในปถัดไป 

4. ดานการรักษาไว(Retention) 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน มีการจัด

ปฐมนิเทศ มีกระบวนการยกยองชมเชย เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 

4.1 จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประจำป สงเสริมวัฒนธรรมยกยองคนดี 

4.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน 

4.3 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศผูมาปฏิบัติงานใหม 

4.4 จัดกิจกรรมยกยองคนดี เชน คนดีศรีทรายทองวัฒนา 

4.5 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม โปรงใสผานรูปแบบ

คณะกรรมการ 

5. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดูแลสวัสดิการ คาตอบแทนใหมีความเหมาะสม โดยมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 แผนความกาวหนาเลื่อนระดับ 

5.2 การไดรับสวัสดิการคาตอบแทน ฉ 11 และ พ.ต.ส. 

5.3 การใหความรูเจาหนาท่ีแตละสิทธิประโยชน 

5.4 การตรวจสุขภาพประจำป และโครงการปรับเปลื่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยง 

ท้ังนี้ใหติดประกาศนโยบาลใหทราบโดยท่ัวกัน 

    

   สั่ง ณ วันท่ี  15  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

      

            ( นายสืบศักดิ์  ศรีสุวรรณ ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
           สาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 

  
 


