
ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยม     

MOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข ป พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ  จังหวัดกำแพงเพชร 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นายพนมศักดิ์  บุญเคลือบ นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
หลักการและเหตผล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 เพื่อใหการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ สามารถนําไปสการปฏิบัติไดอยางเป็นรูปธรรม และเสริมสรางวัฒนาธรรมสุจริต ตอตานการทุจริตใน 

หนวยงาน ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตและแยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม มีการจัดการความเสี่ยงดาน 

ผลประโยชนทับซอนอยางเปนระบบ และการใหองคความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือเปนการปลูกฝัง 

และปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหม ความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน 

สวนตัวออกจากเรื่องประโยชนสวนรวมได จึงตองมีการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีใน 

หนวยงานจากรุนสูรุน ซึ่งการแกไขปญหานี้ตองวางน้ำหนักไปที่การแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ 

ของขาราชการที่ไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ขาราชการสมัยใหม” ใช 

วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” โดยใชโมเดล 

“STRONG” มาขับเคล ื่อนในการปรับฐานความคิดของบ ุคลากรในสังก ัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับ

เรื ่องผลประโยชนทับซอนใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม ทั้ง John 

Langford และ  Kenneth Kernaghan ได จ ําแนกร ูปแบบ ของการข ัดก ันระหว า งประโยชนส วนบ ุคคล 

และประโยชนสวนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป .ป .ช.กําหนดเพ่ิมอีก 2 รูปแบบ รวมทั้งสิ้น 9 

รูปแบบ นั้น 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานกระบือเห ็นความสำคัญของการปลูกฝงและสรางให เก ิด 

วัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนบุคคลกบผลประโยชนสวนรวม และกระบวนการของ 

หนวยงานที่ตองมีการกำหนดแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานจึงจัดทําโครงการอบรมให

ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH และการบริหารผลการ 

ปฏิบัติงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสุข ปพ.ศ. 2566 
 

วัตถุประสงค  
 

1.เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและปลูกฝงฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกบผลประโยชน 
                 สวนรวม 
              2.เพ่ือสงเสริมแนวคิด จิตพอเพียงตอตานทุจริต ใหกับเจาหนาท่ี เพ่ือใหปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

              3.เพ่ือกระตุนใหกิด “สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
 
             
 
 
 

//กลุมเปาหมาย... 



กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ จำนวน 20 คน 
 

วิธีการดําเนินการ 

1.แตงตังคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน 

2.เสนอโครงการอบรมฯ 1.ผลประโยชนทับซอน 

2.การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

3.สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง ปพ.ศ. 2566 

3.ประสานเชญกลมเปาหมาย 

4.ดําเนนการจดอบรม / ประเมินผล 

5.สรปผลโครงการ 
 

งบประมาณ 

- 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือน มกราคม – มีนาคม 2566 
 

สถานท่ีจัดประชุม 

หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม มีความรู และปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ  มีความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัว 

   กับผลประโยชนสวนรวม สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
 
 
                                                                       
                                                                                                           

ลงช่ือ ............................................................ผูเสนอโครงการ        
( นายพนมศักดิ์  บุญเคลือบ )  

        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 
 

ลงช่ือ............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                ( นายสืบศักดิ์  ศรีสุวรรณ )  
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอําเภอลานกระบือ

 

 



โครงการอบรมให ความรูเรือ่งการปองก ันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH 
และการบร ิหารผลการปฏิบัต ิงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสข  ปพ.ศ. 2566 

วันท่ี 25   เดือน มกราคม 2566 ณ หองประชมสํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 

 

 
 
 

 เวลา  เรือ่งการใหความร ู 

08.30น. – 10.00 น. ความรูและความหมายเรื่องผลประโยชนทับซอน (30นาท) 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
รวมท้ังสิ้น 9 รูปแบบ ไดแก 
1. การรับผลประโยชนตาง ๆ และผลจากการรับผลประโยชนน้ันสงผลตอ 
การตัดสินใจ 
ในการดําเนนการตามอำนาจหนาท่ี 
2. การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
3. การทำงานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช 
อิทธิพลหรือความสัมพันธ 
จากท่ีเคยดำรงตำแหนงในหนวยงานน้ันหาประโยชนจากหนวยงาน 
4. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการสรางความนาเชื่อถือ 
5. การรูขอมูลภายในแลวนําขอมลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน 
6. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง 
8. การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง 
(Nepotism) 
9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ หรือ 

หนวยงานของรัฐอ่ืน 

10.00น. – 11.00น. แนวทางการปฏบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน (30 นาที) 

วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 

ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

11.00น. – 12.00 น. กฎหมายทเก่ียวของกับเรื่องผลประโยชนทับซอน มาตรา 100 มาตรา 

103 ของ ปปช.และพระราชบญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกัน 

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ.2560 (30นาที) 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00น. – 13.30 น. ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนรวมและผลประโยชน 

สวนบุคคล (30 นาที) 



โครงการอบรมให ความรูเรือ่งการปองก ันผลประโยชนทับซอน จรรยาบรรณขาราชการ คานิยมMOPH 
และการบร ิหารผลการปฏิบัต ิงานตามจรรยาขาราชการกระทรวงสาธารณสข  ปพ.ศ. 2566 

วันท่ี 25   เดือน มกราคม 2566 ณ หองประชมสํานักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 

 

 
 

 เวลา  เรือ่งการใหความร ู 

13.30น. – 14.00 น. แนวทางปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

(15 นาที) 

14.00น. – 15.00 น. ขอบังคับสำนักงานปลดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560  (35 นาที) 

15.00น. – 15.30 น. MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข (25 นาที) 

15.30น. – 16.30 น. ประชุมกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ความหมายผลประโยชนทับซอน และความ 

เสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดในหนวยงาน (15 นาที) 

กิจกรรมการสรางจิตสํานึก ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” หรือ 
โมเดลSTRONG 

 


