
 

รายงานสรุปการประชุมตามโครงการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ  ประจำป 2566 
วันท่ี 7 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. – 12.00 น. 

ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ  จังหวัดกำแพงเพชร 
 
หลักการและเหตุผล 
                   การทุจริตเปนหนึ่งในประเด็นท่ีท่ัวโลกแสดงความกังวล อันเนื่องมาจากเปนปญหาท่ีมีความซับซอน  
ยากตอการจัดการและเก่ียวของกับทุกภาคสวน เปนท่ียอมรับกันวาการทุจริตนั้นมีความเปนสากล เพราะมีการทุจริต 
เกิดข้ึน ในทุกประเทศ ไมวาจะเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือประเทศท่ีกำลังพัฒนา การทุจริตเกิดข้ึนท้ังในภาครัฐ 
และภาคเอกชน หรือแมกระท่ังในองคกรท่ีไมแสวงหาผลกำไรหรือองคกรเพ่ือการกุศล ในปจจุบันการกลาวหาและ 
การฟองรองคดี การทุจริตยังมีบทบาทสำคัญในดานการเมืองมากกวาชวงท่ีผานมา รัฐบาลในหลายประเทศมีผล 
การปฏิบัติงานท่ีไมโปรงใส เทาท่ีควร องคกรระดับโลกหลายองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง เนื่องมาจากเหตุผลดานความ 
โปรงใส อาจกลาวไดวาการทุจริต เปนหนึ่งในปญหาใหญท่ีจะขัดขวางการพัฒนาประเทศใหเปนรัฐสมัยใหม ซ่ึงตาง 
เปนท่ีทราบกันดีวาการทุจริตควรเปน ประเด็นแรกๆ ท่ีควรใหความสำคัญในวาระของการพัฒนาประเทศ                   
ของทุก ประเทศ เห็นไดชัดวาการทุจริตสงผลกระทบ อยางมากกับการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ           
ท่ี กำลังพัฒนา เปนการขัดขวางการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ใหกาวไปสูรัฐสมัยใหม และควรเปนปญหา 
ท่ีควรจะตองรีบแกไขโดยเร็วท่ีสุด 
                   เพ่ือเปนการวางรากฐานในการดำเนินงานงานเก่ียวกับการทุจริตขององคกร สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอลานกระบือ จึงจัดทำโครงการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ประจำป 2566 ของหนวยงานข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
                   1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม ความไมทนและความอายตอการทุจริต 
                   2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีการประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

เปาหมาย 
                   - บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จำนวน  17  คน   
ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 

 
กลวิธีดำเนินงาน 
                   ใชรูปแบบการบรรยาย/อภิปราย/สาธิตวิธีการ ในการถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมาย 
รวมท้ังติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
                   1.จัดทำโครงการเพ่ือการพิจารณาการอนุมัติใชงบประมาณ 
                   2.กำหนดวันอบรม จองหองประชุมและจัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
                   3.แจงกำหนดการแกกลุมเปาหมาย 
                   4.ดำเนินการจัดประชุมอบรมใหความรูโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
                     ”หลักสูตรบคุลากรภาครัฐและ  รัฐวิสาหกิจ” 
                   5.ประเมินความรูและเขาใจผูเขารับการอบรม 
 
 



 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
                   -เดือน มีนาคม 2566 

 
งบประมาณ 
                   -จัดการประชุมแบบไมใชงบประมาณ 
 
การประเมินผล 

-ผลผลิต 
                   -บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ ความรูความเขาใจและทัศนคติท่ีถูกตอง  
เก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวม ความไมทนและความอายตอการทุจริต 
และสามารถประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต ไมนอยกวารอยละ 60 

-ผลลัพธ 
                   -สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                   -ประชาชนสขุภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 
ผลการดำเนินงาน 
                   การประชุมในครั้งนี้ มีบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จำนวน 17 คน 
เขารวมประชุม โดยมีการบรรยายใหความรูตาง ๆ ดังนี้ คือ การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชน 
สวนรวม ความไมทนและความอายตอการทุจริต และ การประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG :                     
จิตพอเพียงตานทุจริต จากการประเมินประเมินความรูผูเขารับการอบรมไดผลตามตารางขางลางนี้ 

หัวขอ คะแนน 
สูงสุด ต่ำสุด เฉลี่ย 

1.การคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ ผลประโยชนสวนรวม 100 84 92.00 
2.พอเพียงตานทุจริตดวยโมเดล STRONG 98 79 88.50 

                   จากตารางจะเห็นวา บุคลากรในสังกัดมีความรูและความเขาใจในหลักสูตรท่ีใชในการอบรมสูง ซ่ึงขอมูล 
นี้เปนฐานท่ีจะใชในการประเมินในเรื่องผลการดำเนินงาน ITA วามีความสัมพันธมากนอยเพียงใด ตอไป 

                                                                  
                                                        ( นายพนมศักดิ์  บุญเคลือบ )  
                                                    นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                                                      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                           

                                                                      
                                                              ( นายสืบศักดิ์  ศรีสุวรรณ )  
                                                            สาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 
                                                ผูตรวจรายงาน / ผูรับรองรายงานการประชุม 


