
 

รายงานการประชุม 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 
วันท่ี  7  มีนาคม 2566 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจงใหทราบ  
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือวัดระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานและกำหนดให MOIT 17 หนวยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเปนระบบ นั้น   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จึงไดดำเนินการ “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน และไดกำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีความระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชนการใช
อิทธิพลในฐานะและตำแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในการจัดหารือการใชขอมูลนำไปใชประโยชน รวมท้ังกำหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ และใหทุกคนยึดถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังจาก
วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบกำหนด 

3. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนและความเสี่ยงตอการทุจริต 

4. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเก่ียวของกับผูเสนอ
งาน ท้ังประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงหนาท่ีดำเนินงานโครงการ
ท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงินและไมเก่ียวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชนทุกรูปแบบ 

6. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดำรงตำแหนงท่ีทำหนาท่ีทับซอน 

7. เจาหนาท่ีพัสดุมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ
งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน ดังนี ้

 7.1 ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากร
ในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง ญาติ เพ่ือน คูแขง 

 7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือ
เก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 

 7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน วามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ          
ท้ังผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

8. ใหเจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริตใหสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอลานกระบือทราบเปนประจำทุกเดือน 

/ระเบียบ... 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุม 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่องจาการประชุมท่ีผานมา 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประธานท่ีประชุมนำเสนอ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงตอการทุจริตโดย

วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานในดานตางๆท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนตามมาตรฐาน COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดยกำหนดเกณฑ
การประเมินมาตรฐานท่ีใชในการประเมินความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปน 3 เกณฑ ไดแก เกณฑ
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงเกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ และเกณฑระดับความเสี่ยง โดย
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 
ประจำป พ.ศ.2566 ได 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. การจัดหาพัสดุ 
            2. การจัดทำโครงการประชุม/อบรม 
            3. การใชรถทางราชการ 

 
ในการนี้  ขอใหทุกทานรวมวิเคราะหปจจัยเสี่ยงตอการเกิดประเด็นความเสี่ยงแตละประเด็น 

และวัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรงุแกไข 
  1. การจัดหาพัสดุ 
   1.1 การลงทะเบียนทรัพยสิน ตามแบบทะเบียนคุมทรัพยสิน 
   1.2 การตรวจสอบพัสดุประจำป 
                      ๑.๓ พรบ.การจัดซ้ือจัดจาง  
  2.การจดัทำโครงการประชุม/อบรม 

2.1 ตรวจสอบโครงการกอนสงอนุมัติ 
๒.๒ โครงการลาชา 
- เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีกระทำการทุจริตโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีอำนาจหนาท่ี
เบียดบังทรัพยสินของทางราชการ 
แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.เจาหนาท่ีตรวจสอบโครงการ 
2.ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบเงินบำรุง และทองถ่ิน 

  3.การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 
จายคาตอบแทนใหเจาหนาท่ีเกินสิทธิ์ท่ีจะไดรับโดยไมเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 

   วัตถุประสงคในการปองกันปจจัยเสี่ยง 
-เพ่ือใหการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
และคาตอบแทนอ่ืนๆถูกตองตามระเบียบทางราชการ 

  
 

                                 /แนวทาง...  



 
 

แนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
  1.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 

2.ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบการเบิกจายคาตอบแทนของบุคลากรในสังกัดอยาง
เครงครัด 

4. เพ่ือใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม
ขอใหฝายเลขาฯ ดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ เรื่อง การปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของขาราชการและลูกจาง  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ไมนำขอมูลลับ ขอมูลภายใน มาใชหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
2. ไมชวยยาติมิตรหรือคนสนิทใหไดงานในหนวยงานท่ีตนมีอำนาจ 
3. ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 
4. ไมรับงานนอกหรือการทำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
5. ไมทำงานหลังเกษียณใหกับหนวยงานท่ีมีผลประโยชนขัดกับหนวยงานตนสังกัดเดิม 
6. ไมนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 
7. ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
8. ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
9. ไมทำการกำหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินคาท่ีจะจัดซ้ือจัดจางใหบริษัทของ 

ตนหรือของพวกพองไดเปรียบเทียบหรือชนะในการประมูล 
10. ไมใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวก ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในการ

ประมูลหรือการจางเหมา รวมถึงการปกปดขอมูล เชน การปดประกาศหรือเผยแพร
ขอมูลขาวสารลาชาหรือพนกำหนดการยื่นใบเสนอราคา เปนตน 

11. ไมทำการใชสิทธิในการเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนำยาไปใชท่ีคลินิกสวนตัว 
12. ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ 

ท่ีประชุม 
- มีมติรับทราบ เห็นดวยตามท่ีประธานเสนอ 

  
 

                                                                                   ผูบันทึกการประชุม 
                                                             ( นายพนมศักดิ์  บุญเคลือบ ) 

          นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
          

                                                       
                                                                          ผูเห็นชอบ 

         ( นายสืบศักดิ์  ศรีสุวรรณ ) 
           สาธารณสุขอำเภอลานกระบือ 

 


