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แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำป 2566 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร ไตรมาสท่ี 4 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 15 กันยายน 2566) 

 
มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 

ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรบัผิด 
ทางละเมดิ/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการการ 
จัดหาพัสดุ 

เจาหนาท่ีของ 
สสอ.ลานกระบือ ผูท่ี
เก่ียวของกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงานรับทราบเรื่องการจัดซ้ือจัด
จางตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็น เหตุการณ 

ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

 

2.มาตรการการเบิก 
คาตอบแทน 

เจาหนาท่ีของ  
สสอ.ลานกระบือ 

1.ใหขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอกอนปฏิบัติงาน 
2.ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏิบัติงาน 
3.ใหหัวหนาเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4.ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

ไมมี เบิกจายคาตอบแทน 
ตามจริง 

 

3.มาตรการใชรถ
ราชการ 

เจาหนาท่ีของ  
สสอ.ลานกระบือ 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนตราชการ 
1.ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสดุ(ยานพาหนะ) 
2.หัวหนางานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือมอบหมายใหไปราชการหรือ
แผนการออกปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีขอใชรถทางราชการ 
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ 
4.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอใชรถยนตราชการโดยยึด
หลัก ดังนี้ 
        4.1 ศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง 
        4.2 ปฏิบัติตามกฎจารจรอยางเครงครัด 
 
 

ไมมี มีการขออนุญาตใชรถยนต 
ตามระเบียบราชการจริง 
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มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรบัผิด 
ทางละเมดิ/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4.มาตรการการใช
สินทรัพยของทาง
ราชการ 

เจาหนาท่ีของ  
สสอ.ลานกระบือ 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน/รพ.สต.รับทราบการไมใช
ทรัพยสินทางราชการไปใชสวนตัว เชน ไมใชไฟหลวง/ไมใชซองตรา 
ครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
2.มีการสุมตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเหตุการณ 
 
 
 
 

ไมมี ไมมีการนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชสวนตัว 

 

5. มาตรการการรับ
สินบนหรือรับของขวัญ 

เจาหนาท่ีของ  
สสอ.ลานกระบือ 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงานรับทราบเรื่องการรับ
สินบนหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบเรื่องการปองกันผลประโยชน
ทับซอนภายในหนวยงาน 
3.สรางจิตสำนึกการไมรับของสินบนหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี
หรือผูท่ีมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
5.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 
 
 
 
 
 
 

ไมมี ไมพบการรับสินบน 
หรือรับของขวัญ 
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มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัย ความรบัผิด 
ทางละเมดิ/อาญา 

การเปล่ียนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

6.มาตรการการจัดทำ
โครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 

เจาหนาท่ีของ  
สสอ.ลานกระบือ 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงานรับทราบ การจัดทำ
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชมและสัมมนา ตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ
ดำเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ สัมมนา ท่ีสอดคลอง
การแกปญหาและพัฒนา งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจาย ตางๆ จะตองเปนไป
ตามผลการดำเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม 
ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลอง และเปนตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผล
และรายงานการดำเนินโครงการ 
 

ไมมี ไมพบการรับสินบน 
หรือรับของขวัญ 

 

7. มาตรการการรับสวน 
แถมพิเศษ 

เจาหนาท่ีของ  
สสอ.ลานกระบือ 

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงานรับทราบเรื่องการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตงาน 
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบเรื่องการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรอืสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี หนวยงาน
ของรัฐกำหนดไวในขอบเขตงาน 
3.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ จัดซ้ือจัดจาง 
4.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 
 

ไมมี ไมพบการรับสวนแถม
พิเศษ 

 

หมายเหตุ  หนวยงานไมมีการดำเนินงานเร่ืองการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน 


