
 

 

  

 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอโกสัมพีนคร 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ข้าพเจ้านายพิริยะ  เมืองมูลชัย สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

ในฐานะผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 

จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

ให้ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม 

เป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

จะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 

ด้วยความเพียร อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน 

เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                                                                                                                                                             
                                                                    (นายพิริยะ  มืองมูลชัย) 

                                                                            สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

 



 
 
 
 

  

 

 

 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

.................................. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โกสัมพีนคร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดๆท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคตร  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ         
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนครจะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

4.สร้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันท่ี    21    เดือน     กุมภาพันธ์    ๒๕66 

              

                   
                                   (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
                                สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

.................................. 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โกสัมพีนคร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดๆท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน พนักงาน ลูกจ้างและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  จะดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและบุคลากรทุกคน และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

4.สร้างกลไกและกระบวนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

   ประกาศ ณ วันท่ี    21    เดือน   กุมภาพันธ์    ๒๕65 

 

                                                                 
(นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 

                                     สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 



 
                                     ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
       เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
     ………………………………..  

          คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โกสัมพีนคร มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการ    
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร จะดำเนินการ ดังนี้ 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุผลความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

                            
        (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
              สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 

ท่ี ลป 0027/ 

 

    
 

 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

-------------------------------------------------- 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ได้รับนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร    
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยมี
มาตรการสำคัญ 4 มาตรการ ได้แก่ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขการกระทำผิดวินัยด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ียึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.2550 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



     
 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี 21  กุมภาพันธ์  2566 
 

                                                                            
        (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
               สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย 

การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ. ๒๕64 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมี  
ธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ  หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้ส่ังใช้ยา    
ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระท่ังถึงการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์        
เพิ่มความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น 

 เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมไปสู่การปฏิบัติของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือจึงกำหนด
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังกล่าว 
สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานดังนี ้

๑.วัฒนธรรมองค์กรการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ ด้วยความ เท่ียงตรง 
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย      
การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด 

 ๒.การรับประโยชน์อันเป็นสนิทรัพย์ เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ผู้บริหาร หัวหน้างาน/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ 

วิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อ  
ผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้  

(2.1) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากากรเป็นวิทยากร การบรรยาย  
ทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

(2.2) ไม่รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
- ส่ิงของท่ีมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ ตามประเพณี 

เท่านั้น  
- ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ ท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์  

และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
 (2.3) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 (2.4) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ       
ต่อ สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (2.5) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเมื่อแสดงความเห็น
ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอื่น 
 (2.6) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 
 
 



-2- 
 
 (2.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโกสัมพีนครเท่านั้น ท้ังการไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและ
ต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
  2.7.1 กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โดยไม่มีเงื่อนไข
ข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน   
     2 .7 .2  การสนับสนุน ให้ เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอ โกสัมพีนคร               
โดยคณะกรรมการบริหารงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให้
ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
  1) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโกสัมพีนคร ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างาน และคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนครจะได้รับ ท่ีไม่เกี่ยวกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ท่ีให้การสนับสนุน 
  2) คณะกรรมการบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร จะกำหนดความถี่ของ 
ผู้ได้รับ การคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน 
  3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องเหมาะสม เป็นธรรมและไม่มีผลต่อ
การส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
  4) ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าท่ีพัก
สำหรับตนเองเท่านั้นโดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 
  5) ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่น     
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (2.8) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไม่อนุญาตให้
ระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยา และเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือ
ฝึกปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
                (2.๙) การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการวิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 

       3.การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
  3.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร จะรับส่ิงสนับสนุน หรือตัวอย่างจากบริษัทยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสาร
หรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  
  3.๒) กำหนดให้หน่วยจัดซื้อจัดหาตามประเภทดังนี้  ยาและเวชภัณฑ์รับผิดชอบโดยกลุ่มงาน
เภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค วัสดุทันตกรรมรับผิดชอบโดยกลุ่มงานทันตกรรม วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
รับผิดชอบโดยกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้อง
จัดทำบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันท่ี เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย 
ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
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  3.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ         
พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่ งหวังเพื่ อส่งเสริมการขายหรือ        
ประโยชน์ส่วนตน 

 4. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  4.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษา ท่ีศึกษาหรือ           
ฝึกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  เพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 
  4.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ได้จัดสถานท่ีคลังยาและเวชภัณฑ์และ
กำหนดเวลาราชการ ท่ีอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรม        
ท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
  4.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภออย่างเคร่งครัด 
 5. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  5.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา รวมท้ังการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา มีความโปร่งใสเป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพสูง
มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
  5.2) การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร
จัดการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร ท้ังนี้ การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน ท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  5.3) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
 6. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร  กำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม โดยให้เป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละหน่วยงาน  
 7. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  7.๑)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร กำหนดแนวทางตรวจสอบการรับการ
สนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยระบบควบคุมภายใน 
  7.2)   ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมบริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโกสัมพีนคร ทุกเดือน 

           ประกาศ  ณ  วันท่ี 21  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                          
         (นายพิริยะ  เมืองมูลชัย) 
             สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 



  


