
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 

- การไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของกระทรวง /จังหวัด 
- การไม่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.

1 และตามไตรมาส 
- การไม่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
- ความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท่ีเอื้อต่อ

ร้าน 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์แนวทางอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุมเจ้าหน้าท่ีพัสดุสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ตามแบบ สขร ๑.และประจำรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารรับทราบ 

๓. ควบคุม กำกับ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้รับรอง
ถึงความไม่เกี่ยวข้องกับร้าน และหาคู่เทียบ
หลายๆร้าน 

๔. ควบคุม กำกับ ให้ปฏิบัติตรม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และ
การรับของขวัญสินน้ำใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 
- การต่อรองผลประโยชน์ในการได้รับการ

ทำงาน/การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การให้สินน้ำใจ รางวัลตอบแทนจากบริษัท 

ห้างร้าน ผู้รับเหมา 
- การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับผลตอบแทนของ

ข้าราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกำกับดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ
สินน้ำใจ ตามประกาศ มาตรการของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตาม 
กฎ ระเบียบข้อบังคับ และปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโกสัมพีนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 

- การไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของกระทรวง /จังหวัด 
- การดำเนินการไม่ทันระยะเวลา การใช้เวลา

ราชการดำเนินการทำกิจกรรมส่วนตัว 
- การไม่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
- การมาปฏิบัติตามข้ันตอน  

 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกำกับดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์แนวทางอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุมเจ้าหน้าท่ีพัสดุสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างตามแบบ สขร ๑.และประจำรายไตรมาส
เสนอผู้บริหารรับทราบ 

๓. ควบคุม กำกับ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
ปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์แนวทางการ
ร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โกสัมพีนคร 

๔. ควบคุม กำกับ ให้ปฏิบัติตรม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 

- การเลือกร้าน ผู้ดำเนินกิจการ ในลักษณะผู้
ใกล้ชิด 

- การมีตัวแทน ในการรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการต่างๆ 

- การไม่หาคู่เทียบ หรือผู้แข่งขันรายอื่น 
- การประกาศใช้ระยะเวลาส้ันๆ และส่ือเฉพาะ

พวกพ้อง  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
๑. ควบคุมกำกับดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตาม

นโยบายความโปร่งใส ตามคุณธรรมจริยธรรม 
วินัยข้าราชการ 

๒. ควบคุม กำกับ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
ปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์แนวทางการร้องเรียน
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร 

๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ และปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโกสัมพีนคร 

๔. สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
 


