
รายงานการประชุมคณะทํางานวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน ปี 2567
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร

วันที่ 8 มีนาคม 256๖ เวลา 13.00 น.
ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร

--------------------------------------------------------------------------------
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายบุญเลิศ บุตรจันทร์ สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง
2. นางแววตา พวงพุ่ม ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง
3. นายสุรชัย วันเช้ือ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส
4. นส.น้ําผึ้ง เกตุวิริยะการณ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
5. นางธัญญารัตน์ เท่ียงสุวรรณ์ พยาบาลเทคนิคชํานาญงาน
6. นางสาวกาญจนา กัลพฤกษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ
ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดําเนิน

โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานและกําหนดให้ MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ นั้น เพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ในหน่วยงาน และได้กําหนดมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตเพื่อเป็น แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์การใช้ อิทธิพลในฐานะและตําแหน่งหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลนําไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังกําหนด แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง และให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติ ดังนี้

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจาก
วันท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบกําหนด

3. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและความเส่ียงต่อการทุจริต

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งาน ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อํานาจหน้าท่ีในตําแหน่งหน้าท่ีดําเนินงานโครงการ
ที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีทับซ้อน



7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ดังนี้

7.1 ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง

7.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่

7.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่

8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตให้สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทองทราบเป็นประจําทุกเดือน
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งก่อน

- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ประธานที่ประชุมนําเสนอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ดําเนินการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตโดย วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread
way Commission) โดยกําหนดเกณฑ์การ ประเมินมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน เป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
และเกณฑ์ระดับความเสี่ยง โดยสรุปผลการ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ประจําปี พ.ศ. 2567 ได้ 3 ประเด็นหลัก ดังนี้

1. การจัดหาพัสดุ
2. การใช้รถราชการ
3. การรับของขวัญหรือสินน้ําใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วน

ราชการ
มาตรการป้องกันการทุจริต
1. การจัดหาพัสดุ
- กําชับเจ้าหน้าท่ีให้ความสําคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการวางแผน ดําเนินงาน

ด้วยความรอบคอบ เป็นระบบ
- มีการติดตาม ตรวจสอบทุกข้ันตอนในการ ดําเนินงาน เพื่อป้องกันความเสียหายท่ี

อาจส่งผล กระทบต่อหน่วยงาน
2. การใช้รถราชการ
- ผู้บริหารให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อระเบียบ กฎหมายเพ่ือสร้างความ

ตระหนักให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่กระทําผิดวินัย
- เสริมสร้าง พัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมแก่ ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
3. การรับของขวัญหรือสินน้ําใจในโอกาสต่างๆจากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่นของส่วน

ราชการ
- ประกาศมาตรการนโยบายและเผยแพร่ให้ ผู้รับบริการรับทราบ แสดงขั้นตอนการ

ให้บริการท่ี ชัดเจนและเจตนารมณ์ในการไม่รับของขวัญ ให้ทราบ โดยท่ัวกัน



- มีช่องทางการร้องเรียน กรณีท่ีมีการกระทําผิดให้ ผู้เสียหายสามารถร้องเรียนได้

มติที่ประชุม รับทราบ เห็นชอบ

ปิดประชุมเวลา 16.30 น.

(นางสาวกาญจนา กัลพฤกษ์)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผู้บันทึกรายงานการประชุม

(นายบุญเลิศ บุตรจันทร์)
สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง

ผู้ตรวจรายงาน/ผู้รับรองรายงานการประชุม


