


คํานํา

รายงานผลการติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จัดทําข้ึนเพื่อเพื่อให้เป็นไปตามการ

ประ เ มินแบบวัดการ เ ปิด เผยข้อ มูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency

Assessment : MOIT) เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สํานักงานสาธารณสุขปางศิลาทอง ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมสรุปผลการดําเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 12 เดือน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง



สารบัญ

เรื่อง หน้า
คํานํา

สารบัญ

บทนํา

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 6

และส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



บทที่ 1

บทนํา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7

ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตขึ้น โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดําเนินการ

และบัดน้ีการดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖7 รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓0 กันยายน

๒๕๖7) จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้

การจัดทําแผนปฏิบัติการ ฯ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตามแนวทางที่กําหนดใน 2 แนวทาง ดังนี้

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต

ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคลมี

ทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดใน

การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียงต้านทุจริต หรือ

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมใน

ทุกกลุ่มเป้าหมายท่ัวประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ในชุมชนต่าง ๆ ท่ัวประเทศ

1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
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2. แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่อไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริต เพิ่มมากขึ้น

โดยหน่วยงานต้องนํามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สําคัญ

ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปดําเนินการจัดการ แก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมี

การกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน

1. ผ่านการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนํามาตรการป้องกันการทุจริต ท่ี

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซ่ึงถือเป็นเรื่องที่สําคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ

2. ผ่านการกําหนดแผนปฏิบัติการ / โครงการ / กิจกรรม ท่ีชัดเจน ในมาตรการเกี่ยวกับสินบน

คือ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การดําเนินการตามข้อเสนอของสํานักงาน ป.

ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อ ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ

แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้เพิ่มความเข้มงวด

ของระบบตรวจสอบภายในท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล

และการดําเนินการตามมาตรา ๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

3. มาตรการป้อง กันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในระบบราชการ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561

4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางาน

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563

ตัวช้ีวัดที่กําหนดตามแนวทาง

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตามแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA หรือวงจร Deming (Deming Cycle) เนื่องจากกิจกรรม

การติดตามและประเมินผลจะช่วยให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องในห่วงโซ่แห่งการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ทราบถึงผลการดําเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนใน

ระหว่างการดําเนินการ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติสามารถกําหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผน

ปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน และวิธีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ได้ อย่างตรงจุดมากกว่าวิธีการดําเนินการแบบเดิม
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กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นกิจกรรมที่มีความสําคัญมาก เน่ืองจากกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการ

วิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน สามารถรับทราบผลการดําเนินการรวมถึงปัญหา และอุปสรรคของการดําเนินการ

เป็นระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพื่อปรับเปล่ียนทิศทางการดําเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากร

สภาพแวดล้อมในการดําเนินการ ตลอดจนปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปี

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ได้นํากรอบแนวคิดดัชนีชี้ วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard

ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และ เดวิด พี นอร์ตันซ่ึงประกอบไปด้วย 4 มิติที่สําคัญ ได้แก่

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)

2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใส และปราศจาก

การทุจริต (Customer Perspective)

3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)

4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective)

เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน จึงจําเป็นต้องดัดแปลง เกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซ่ึงใช้กับ

ภาคเอกชน ให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน

ซ่ึงเป็นแผนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้

1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)

หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรมา

2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนท่ีจะได้รับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปร่งใส และ

ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective)

หมายถึง การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ตอบสนองต่อความต้องการสูงสุดต่อประชาชนในแง่ของการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้
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3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective)

หมายถึง กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ที่ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมทั้งเวลา

และทรัพยากรท่ีได้รับ

มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต ( Learning and Growth Perspective)

หมายถึง การเรียนรู้และการเติบโตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อนถึง ขีดความสามารถ / สมรรถนะในการ

ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล

โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของหน่วยงาน ได้นําทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตามและประเมินตามแผน

ปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7

ประเภท ได้แก่

ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ได้แก่ การประเมินปัจจัยนําเข้า ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรท่ี

นํามาใช้ในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น)

ตัวชี้วัดกิจกรรม ได้แก่ การประเมินข้ันตอนการดําเนินงาน ต้ังแต่การเร่ิมวางแผน การดําเนินงาน

การเริ่มดําเนินงานตามแผน ขั้นตอนระหว่างการดํา เนินงาน และขั้นตอนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการดํา เนิน

งาน
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ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งเป็นตัวชี้ วัดที่

สามารถช้ีให้เห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์

โดยตัวชี้วัดทั้ง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ทั้ง 4

มิติ เป็นประเด็นช้ีนําการกําหนดตัวช้ีวัดในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน การดําเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย

1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน

2. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการ

ดําเนินงาน
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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายในสานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ได้มอบหมายให้ งานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง รับไปดําเนินการ และบัดนี้การ

ดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ.2567 ไตรมาสท่ี 2 จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัย

สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้

ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

1.ดําเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสานึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล โดยดําเนินกิจกรรมดังนี้

1.1 กิจกรรมประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง

การดําเนินการ

กิจกรรมประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการ

ทุจริตในหน่วยงาน

ผลการดําเนินการ

การดําเนินการเป็นการประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ตลอดจนเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและ

พนักงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต

และการทํางานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน

รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ

1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน

การดําเนินการ

ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและการสร้างระบบราชการที่ใสสะอาด

ผลการดําเนินการ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง โดยผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์

เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
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1.3 กิจกรรม กําหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ใน

การดําเนินการ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้จัดกิจกรรมประชุม กําหนดมาตรการ กลไก ในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการทางาน และใช้ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินการ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้ กําหนดมาตรการ กลไก ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการทางาน และใช้ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540

การดาเนินการ จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

ผลการดาเนินการ

สานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้ดาเนินการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วน

ท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540

2.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทาง ระบบ EGP

การดาเนินการ จัดทาแผน และจัดทาสรุปผล

ผลการดาเนินการ

สานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้ดาเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์

ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไชต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง ระบบ EGP

การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ําเสมอ

การดาเนินการ เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ผลการดาเนินการ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง ได้ดําเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร เป็นประจําต่อเนื่องทุกไตรมาส
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2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน

การดําเนินการ จัดทําแผน และจัดทําสรุปผลการควบคุมภายใน

ผลการดําเนินการ

1.กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน

ได้ดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กําหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

2.การดําเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานบริหารความเส่ียงซึ่งได้มีการกําหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะทํางานโดยแบ่งอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ดําเนินการจัดทาแผน

บริหารความเส่ียง และวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนภายในองค์กร

3.ได้ดําเนินการจัดทํารายงานการควบคุมภายในประจําปีงบประมาณ 2567 ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน

งานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการดําเนินการ จัดส่งรายงานให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน

กําแพงเพชรและสานักงานสาธารณสุขจังหวัดกําแพงเพชรเรียบร้อยแล้ว

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์

การดําเนินการ

รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ https://www.facebook.com/namphon.pangsila

ผลการดําเนินการ

ได้ดําเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์

https://www.facebook.com/namphon.pangsila และทางเฟสบุคอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ

3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้คณะเจ้าหน้าท่ีทาง

https://www.facebook.com/namphon.pangsila

การดําเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ผลการดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์

https://www.facebook.com/namphon.pangsila
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3.3 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง

การดําเนินการ สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลการดําเนินการ

ได้จ้างสถาบันการศึกษาสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการสํารวจความพึงพอใจ

อยู่ในระดับดี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

4.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร

การดําเนินการ

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร

ผลการดําเนินการ

1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม

2) กําหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

3) จัดทําข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ

4.2 เผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

การดําเนินการ

จัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ผลการดําเนินการ

มีการจัดทํารายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4.3 การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมานาท่ีเกี่ยวข้องกับ

การดําเนินการ ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการประชุม

4.3.1 ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต

4.3.2 ด้านทรัพยากรบุคคล

4.3.3 ด้านการเงิน

4.3.4 ด้านการตรวจสอบภายใน

การดําเนินการ

จัดทํา คู่มือ หลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผลการดําเนินการ

มีการจัดทําหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแล้ว
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4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/

ความคิดเห็น

- ตู้รับข้อร้องเรียน

- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง

- เว็บไซต์ https://www.facebook.com/namphon.pangsila โทร 05๕ ๐๒9๘๗๒

- https://www.facebook.com/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง

การดําเนินการ

จัดทําระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต

ผลการดําเนินการ

มีการจัดทําระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซด์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์

ปัจจัยสนับสนุน

ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังนี้

1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการสร้างระบบ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง

2) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทองมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส

โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook

ปัญหา/อุปสรรคในการดาเนินงาน

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง มีบุคลากรที่ยังขาดความรู้ความสามารถและอัตรากําลังคน

ยังไม่เพียงพอ ทําให้อาจมีการตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุมทุกด้าน

การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ

ตรวจสอบไม่สม่ําเสมอ แม้ว่าจะมีการกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกําหนดในเชิง

สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดําเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบ

งานหลักของตนเองก่อน อาจทําให้ไม่มีเวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ
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ข้อเสนอแนะ

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนาผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ
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ภาพกิจกรรมการประชุมเพ่ือจัดต้ังชมรม STRONG

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปางศิลาทอง
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กลุ่ม STRONG สสอ.ปางศิลาทอง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต
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